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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Нижнетуринского городского округа 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» 

Документы, послужившие ос-
нованием для разработки 
Программы развития 

Программа развития опирается на принципы государствен-
ной и региональной политики в сфере образования, соотно-
сится с приоритетами и стратегическими задачами, выде-
ленными в нормативно-правовых документах федерального, 
регионального, муниципального уровней. 
Главными основаниями для разработки Программы разви-

тия стали следующие нормативно-правовые документы: Фе-
деральный уровень 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ
 «Об образовании в Российской Федерации» (с изменения-
ми); 
2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 

474 

«О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 

400 

«О стратегии национальной безопасности Россий-
ской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 

809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохра-
нению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 

808 

«Об утверждении Основ государственной культурной полити-
ки» (с изменениями); 
6. Национальный проект «Образование» 

(утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегиче-
скому развитию и национальным проектам, протокол от 
03.09.2018 № 10). 
Программа разработана с учетом требований следующих нор-
мативно-правовых документов: 
1. Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам 
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- образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования, утв. приказом Мин-
просвещения РФ от 22.03.2021 № 115 (с изменениями); 
Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, утв. приказом Минпросве-
щения РФ от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО – 2021); 

3. Федерального государственного образовательного стандар-
та основного общего образования, утв. приказом Минпросве-
щения РФ от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО – 2021); 

4. Федерального государственного образовательного стандар-
та среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки 
РФ от 17.05.2012 № 413 (в ред. приказа от 12.08.2022 № 732) 
(далее – ФГОС СОО – 2012/2022); 

5. Федеральной образовательной программы начального об-
щего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

18.05.2023 № 372 (далее – ФОП НОО); 
6. Федеральной образовательной программы основного обще-
го образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

18.05.2023 № 370 (далее – ФОП ООО); 
7. Федеральной основной образовательной программы средне-
го общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 
18.05.2023 № 371 (далее – ФОП СОО); 
8. Распоряжения Минобрнауки РФ № 178-р, Минпросвеще-
ния РФ от 26.04.2023 № Р-92 «Об утверждении плана меро-
приятий по развитию инженерного образования»; 
9. Концепции проекта «Школа Минпросвещения Рос-
сии» https://smp.edu.ru/concept; 

10. Материалов «Настольной книги директора 

школы» https://smp.edu.ru/kniga-direktora20; 

11. Иных материалов федерального портала
 «Школа Минпросвещения России» https://smp.edu.ru/. 

12. Материалов цикла семинаров Академии Минпросвеще-
ния России «Строим «Школу Минпросвещения России»; все-
российских совещаний с региональными ответственными за 
реализацию проекта «Школа Минпросвещения России» в 
2023- 2024 гг. и результатов самодиагностики ОО в проекте 
«Школа Минпросвещения России» (ноябрь 2023г.). 
Региональный уровень 

1. Приказ Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области (далее – МОиМП) от 28.11.2022 № 

1118-Д 

«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России» в 

образовательных организациях, расположенных на террито-
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рии Свердловской области»; 
Приказ МОиМП Свердловской области от 09.12.2022 № 1164- 

Д «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
внедрения проекта «Школа Минпросвещения России» в 

Свердловской области на 2022-2024 годы»; 

3. Приказ МОиМП Свердловской области от 19.06.2023 № 
747- Д «О внесении изменений в план мероприятий (дорож-
ную карту) внедрения проекта «Школа Минпросвещения Рос-
сии» в Свердловской области на 2022-2024 годы, утвержден-
ный приказом от 09.12.2022 № 1164-Д. 
Школьный уровень 

Устав МАОУ НТГО «СОШ №2». 

Цель  

Приоритетная цель ОО - 

обеспечить в рамках единого образовательного пространства 
города формирование в ОО благоприятного школьного кли-
мата, развитие современной здоровьесберегающей, мотиви-
рующей, образовательной и воспитательной среды, активиза-
цию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентаци-
онной и социальной деятельности, направленных на получе-
ние качественного образования.  

Цель Программы развития – 

определить стратегию развития ОО на период 2025-2029 г.г. в 
условиях модернизации системы образования; создание усло-
вий для преодоления разрыва между средним и высоким уров-
нем (люфт развития); ориентир на повышение уровня со сред-
него на высокий уровень. 

Комплексные задачи Про-
граммы развития  

Магистральная задача: 
Обеспечить необходимые условия для реализации образователь-
ных программ начального общего, основного общего, среднего 
общего образования в соответствии с требованиями ФГОС и с 
учетом федеральных образовательных программ, а также для ре-
ализации дополнительных общеобразовательных программ за 
счет поэтапного перехода к модели «Школа полного дня». 
1. Ориентация на повышение уровня со среднего на высокий 
уровень. 
2. Совершенствование механизмов внутренней системы 
оценки качества образования, обеспечивающих на единой основе 
оценку качества образовательных результатов, качество реализа-
ции образовательной деятельности, качество условий с учетом 
запросов основных участников образовательных отношений. 
2. Создание среды для самоопределения и выбора направле-
ния профессиональной реализации на стыке интересов школьни-
ка и потребностей города и региона – «Школа без стен», «Среда 
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как третий учитель». 
3. Развитие обучающегося сообщества детей и взрослых, ко-
торым интересно взаимодействовать друг с другом. 

4. Развитие Школы как части единого образовательного про-
странства города и образовательной экосистемы полного цикла 
(начальное, общее, среднее и дополнительное образование) на 
основе практической и проектной деятельности. 
5. Развитие Школы как высокотехнологичной среды: вдох-
новляющее учебное пространство, современное оборудование и 
инфраструктура, цифровые медиарешения – среда, которая вос-
производит фронтир технологических решений и знакомит уче-
ников с самыми современными технологиями в сфере инженер-
ного производства. 
6. Повышение профессиональной компетентности педагоги-
ческих работников за счет непрерывного профессионального 
развития, организации наставничества и командной работы.  

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития 

1. Повышается уровень качества, доступности образования и 
объективности оценки результатов общего образования: 
1.1. увеличение доли обучающихся, демонстрирующих высо-
кие образовательные результаты и снижение доли обучаю-
щихся с рисками учебной неуспешности; 
1.2. обеспечение равного доступа к получению образования 
всеми обучающимися с учетом с учетом их предпрофессио-
нальных потребностей, уникальных способностей и возмож-
ностей Школы; 
1.3. функционирование единой системы оценки качества об-
разования, обеспечивающей эффективное управление каче-
ством образования по результатам. 
2. Обеспечена устойчивая взаимосвязь Школы и социума, 
способствующая повышению уровня компетентности в вопросах 
воспитания и образования детей. 
3. Созданы условия для мотивации педагогических работни-
ков к непрерывному развитию, оптимизирована система методи-
ческого сопровождения педагогических работников, позволяю-
щая оказывать поддержку и консультирование процесса обобще-
ния и распространения инновационного опыта. 
4. Созданы условия для самовыражения, самоуправления и 
самоорганизации обучающихся, функционируют детские обще-
ственные объединения и органы ученического самоуправления. 

Сведения о разработчиках 

Руководитель разработки Программы: 
Спехов Евгений Анатольевич, директор. 
Куратор разработки Программы: 
Вострякова Елена Александровна, заместитель директора. Ад-
министраторы Программы: 
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Силантьева Анна Павловна, заместитель директора 

Нижнегородцев Виталий Александрович, инженер, оператор 
школьного сайта в сети «Интернет». 

Период реализации 2025 – 2029 г.г. 

Этапы реализации Программы 
развития 

Подготовительный этап (январь-апрель 2025 г.),  
Этап реализации (сентябрь 2025г. – декабрь 2028г.), Обобщаю-
щий этап (январь-декабрь 2029 г.). 

I этап – подготовительный ян-
варь-апрель 2025 г. 

Проведение стратегических сессий управленческой команды 
для педагогического коллектива, родительской и ученической 
общественности и социальных партнеров Школы. Подго-
товка необходимых локальных нормативных актов ОО. Под-
готовка родительской общественности к изменениям в образо-
вательной деятельности Школы. Заключение договоров о се-
тевом взаимодействии с социальными партнерами. 

II этап – реализация сентябрь 
2025г. – декабрь 2028г. 

Реализация  модели «Школа полного дня» в соответствии с 

миссией. Осуществление  научно - методического сопровож-
дения Программы развития. 
 

III этап – обобщающий ян-
варь-декабрь 2029 г. 

Рефлексивный анализ результатов мониторинга реализации Про-
граммы развития. Обобщение положительных управленческих и 
педагогических практик реализации отдельных направлений 
(подпроектов) Программы. Определение целевых ориентиров, 
задач и направлений реализации Программы развития на следу-
ющий период. Принятие управленческих решений, формирова-
ние адресных рекомендаций по дальнейшим перспективам раз-
вития ОО. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Объем финансирования Программы уточняется при форми-
ровании муниципального и регионального бюджетов на оче-
редной финансовый год. Программа будет финансироваться 
за счет средств регионального и муниципального бюджетов, 
за счет средств от приносящей доход деятельности. 
Финансирование программы будет осуществляться из бюд-
жетных и внебюджетных источников разного уровня. 

Контроль реализации 

 1. Включение мероприятий Программы развития во все виды 
планирующей документации Школы (ежегодно); 
2. Организация работы рабочей группы, осуществляющей 
координацию и контроль исполнения всех мероприятий Про-
граммы (в течение всего периода реализации); 
3. Принятие управленческих решений по конкре-
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тизации, коррекции, дополнению Программы развития на соот-
ветствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
России» (в течение всего периода реализации при необходимо-
сти). 
Исполнители контроля: 
Спехов Евгений Анатольевич, директор ОО (общее руковод-
ством контролем реализации Программы); 
Фита Мария Сергеевна, главный бухгалтер МКУ «ЦБОУ» (кон-
троль финансовой дисциплины в ходе реализации Программы); 
Калинина Анна Владимировна, председатель первичной проф-
союзной организации ОО (контроль реализации Программы от 
профсоюзной организации ОО); 
Коржукова Светлана Николаевна, заместитель директора (вопро-
сы антикоррупционной экспертизы мероприятий Программы); 
Нижегородцев Виталий Александрович, оператор школьного 
сайта в сети «Интернет» (вопросы информационной открытости 
хода и итогов реализации Программы). 
Методы контроля и мониторинга: 
Контроль за ходом реализации Программы осуществляется ад-
министрацией ОО, Педагогическим советом в пределах своих 
полномочий и в соответствии с законодательством путем органи-
зации аналитических мероприятий на основе соотнесения дан-
ных объективной оценки, в том числе внешней, экспертной, и 
самооценки. 
Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
через публикации на сайте ОО; отчета самообследования образо-
вательной организации; доклада директора ОО на заедании об-
щешкольного родительского комитета. 

Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы раз-
вития средств, Школой уточняются: перечень мероприятий, це-
левые показатели и затраты по программным мероприяти-
ям, механизм реализации мероприятий, состав исполнителей. 
Корректировка Программы осуществляется Педагогическим 
советом совместно с органами ученического и родительского 
самоуправления. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответ-
ствии с Уставом ОО: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Нижне-
туринского городского округа «Средняя общеобразовательная школа 
№2». 

2. Дату создания (основания) ОО: 20.12.2002  

3. ИНН: 6624007086 

4. Информацию об учредителе ОО: Функции и полномочия учредителя 
Школы от имени Нижнетуринского городского округа исполняет ад-
министрация Нижнетуринского городского округа в лице Управления 
образования администрации Нижнетуринского городского округа. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: . 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес): 624221, Свердловская область, город Нижняя Тура, ул. Декаб-
ристов, 23. 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес офи-
циального сайта ОО в сети «Интернет»: (34342) 2-70-96, адрес элек-
тронной почты ОО – sosh2-dir@ntura-adm.ru,  адрес официального 
сайта ОО в сети «Интернет» - https://2ntu.uralschool.ru/  

Сведения  
об обучающихся  

Общая численность обучающихся – 485 человек, из них: 
1. обучающихся по общеобразовательной программе начального 
общего образования – 204 человека; 

2. обучающихся по адаптированным основным общеобразователь-
ным программам для обучающихся 1-4 классов с ОВЗ – 7 человек; 
3. обучающихся по основной общеобразовательной программе – 

254 человека; 
4. обучающихся по адаптированным основным общеобразователь-
ным программам для обучающихся 5-9 классов с ОВЗ – 1 человек; 
5. обучающихся по основной общеобразовательной
 программе среднего образования – 27 человек. 

Краткая характеристи-
ка организационно-

педагогических усло-
вий 

1. Представительства и филиалы ОО отсутствуют. 
2. Управление ОО осуществляется в соответствии со статьей 26 
Федерального закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее в тексте – 273-ФЗ) на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. 
На основании Устава МАОУ НТГО «СОШ№2» единоличным исполни-
тельным органом школы является директор, к компетенции которого 
относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в 
том числе: 
• организация осуществления в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности 
МАОУ НТГО «СОШ№2»;  
• организация обеспечения прав участников образовательных от-
ношений в МАОУ НТГО «СОШ№2»; 
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• организация разработки и принятия локальных нормативных ак-
тов, индивидуальных распорядительных актов; 
• организация и контроль работы административно-

управленческого аппарата; 
• установление штатного расписания; прием на работу работни-
ков, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распреде-
ление должностных обязанностей, создание условий и организация до-
полнительного профессионального образования работников; 
• право приостановления выполнения решений коллегиальных 
органов управления или наложения вето на их решения, противореча-
щие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам 
МАОУ НТГО «СОШ№2»; 
• решение иных вопросов, которые не составляют исключитель-
ную компетенцию коллегиальных органов управления МАОУ НТГО 
«СОШ№2», определенную Уставом. 
Органами коллегиального управления МАОУ НТГО «СОШ№2» явля-
ются: 
• Общее собрание работников МАОУ НТГО «СОШ№2»; 
• Педагогический совет; 
• Управляющий совет; 
• Наблюдательный совет; 
• Совет учащихся; 
• Совет родителей (законных представителей) учащихся. 
Полномочия и компетентность органов коллегиального управления 
МАОУ НТГО «СОШ№2» регламентируются Уставом МАОУ НТГО 
«СОШ№2» и соответствующими Положениями. 
Все перечисленные органы управления МАОУ НТГО «СОШ № 2» ра-
ботают в системе и постоянном взаимодействии, на основании соответ-
ствующих Планов на учебный год. 
Административные обязанности распределены согласно должностным 
ин-струкциям административно-управленческого персонала.  
Непосредственное руководство педагогическим коллективом осу-
ществляет заместитель директора по УР Вострякова Е.А. на основании 
следующих направлений управления школой: 
1. Планирование деятельности на следующий учебный год. Осу-
ществляется путем разработки, принятия и утверждения основных ор-
ганизационных документов МАОУ НТГО «СОШ№2»: корректировка 
образовательных программ НОО, ООО, СОО (при необходимости), 
разработка Учебного плана, Плана внеурочной деятельности, разработ-
ка и (или) корректировка рабочих программ по всем предметам Учеб-
ного плана, разработка Годовой циклограммы мониторинга качества 
образования и внутришкольного контроля и других документов. 
2. Организация образовательной деятельности через урочную и 
внеурочную деятельность (составление и корректировка расписания 
урочных и внеурочных занятий); через систему работы школьных ме-
тодических объединений, научного общества учащихся. 
3. Мониторинг результатов образовательной деятельности осу-
ществляется на основании  Годовой циклограммы мониторинга каче-
ства образования и внутришкольного контроля. 
4. Оценка результатов достижения целей и планов осуществляется 
по итогам четвертей и в конце учебного года средствами различных 
отчетных форм учителя-предметника, классного руководителя, на ос-
новании которой ставятся цели и задачи на следующий учебный пери-
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од. 
Сведения о режиме де-
ятельности 

Указать режим деятельности: 
- ОО работает в одну смену, по пятидневной учебной неделе; 
- календарный учебный график составляется на основе ФОП НОО, 
ФОП ООО, ФОП СОО  

Сведения о работниках 
ОО 

Качество кадрового обеспечения образовательной деятельности 

Кадровый состав работников: 
Всего работников в МАОУ НТГО «СОШ №2» - 43 человек.  
Из них: 
административный персонал – 4 чел; 
педагогический персонал – 25 чел; 
вспомогательный персонал - 14 чел. 

Квалификация педагогических кадров МАОУ НТГО «СОШ№2»: 

Квалификация Всего 
% к общему числу педагоги-
ческих работников 

имеют квалификационные катего-
рии: 29 100 % 

- высшую 9 31 % 

- первую 17 59 % 

 не имеют категории (молодые спе-
циалисты) 3 10 % 

 

Характеристика педагогического состава по стажу и образованию 

Общее 
количе-
ство 
педаго-
гов 

стаж работы образование 

д
о 
3

х 
л
е
т 

3-

5 

ле
т 

5

-

1

0 

л
е
т 

1

0

-

1

5 

л
е
т 

1

5

-

2

0 

л
е
т 

свы
ше 
20л
ет 

Высшее 
профессио-
нальное  
 

Среднее 
профессио-
нальное 

Не имеют 
педагоги-
ческого 
образова-
ния 

29 3 1 3 3 2 17 24 5 0 

 

 

Краткая характеристи-
ка окружающего соци-
ума, наличие социаль-
ных партнеров 

МАОУ НТГО «СОШ №2» находится в микрорайоне ГРЭСС. Един-
ственным на территории городского округа средне-специальным учеб-
ным заведением является Исовский геологоразведочный техникум. В 
начале 1990-х годов в Нижней Туре был открыт филиал Удмуртского 
государственного университета. Также в городе работают детская шко-
ла искусств и детская художественная школа. 
Учащиеся посещают: Детско-юношескую спортивную школу г. Ниж-
ней Туры, Городской стадион «Старт», Боксёрский клуб «Кожаная пер-
чатка», Физкультурно-оздоровительный клуб «Вита», Городской атле-
тический клуб «Алигал». Шествующим предприятием МАОУ НТГО 
«СОШ №2» являются ПАО «Т+» 

Сотрудничество Школы с Муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования  "Центр дополнительного образования" 

(МБУ ДО "ЦДО")– это возможность реализации программ дополни-
тельного образования, участия обучающихся во внеучебной деятельно-
сти с использованием ресурсов организаций, поддержки одаренных 



11 

 

обучающихся, реализации проектов и программ в рамках городских 
проектов и др. 

Краткое описание до-
стижений ОО за 
предыдущие 3 года 

В МАОУ НТГО «СОШ№2» функционирует Методический со-
вет, целью которого является повышение квалификации педагогов, 
формирование профессионально значимых качеств учителя, классного 
руководителя, педагога дополнительного образования, рост их профес-
сионального мастерства. 

Методические объединения учителей:  

ШМО «Начальная школа»; 
ШМО «Филология»; 
ШМО «Обществознание»; 
ШМО «Естествознание»; 
ШМО «ФИТО»; 
ШМО «Математика». 
В 2023 году главным направлением деятельности ШМО стало 

внедрение внутренней системы оценки качества подготовки обучаю-
щихся (ВСОКО). В рамках ВСОКО была организована работа ШМО по 
следующим направлениям: 

1. Система оценки качества подготовки обучающихся. Под руководством 
ШМО разрабатывались индивидуальные учебные планы по профилак-
тике и ликвидации учебных дефицитов.  

2. Система обеспечения объективности процедур оценки качества образо-
вания. Разработано положение о критериальном оценивании, начата 
работа по созданию банков КИМов для промежуточной и текущей ат-
тестации, в соответствии с принципами критериального оценивания. 
Проведение ВПР с организацией видеонаблюдения и муниципальной 
проверки. 

3. Система методической работы. В школьном и муниципальном этапе 
Педагогических чтений «Результативность применения педагогических 
технологий в целях ликвидации и профилактики учебных дефицитов» 
среди педагогических работников общеобразовательных организаций 
Нижнетуринского городского округа приняли участие 2 педагогиче-
ских работника МАОУ НТГО «СОШ № 2». 

4. Система развития таланта. Проводится систематическая подготовка 
обучающихся к различным олимпиадам и конкурсам в рамках урочной 
и внеурочной деятельности.  

5. Система профориентации. ШМО оказывают всестороннюю помощь в 
подготовке и участии в профориентационной направленности, таких 
как: «Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ», Финансовая грамотность.  

 Другие направления деятельности ШМО в 2024 году: 
1. Повышение квалификации учителей ШМО; 
2. Обмен инновационным опытом, средствами семинаров, 

открытых уроков; 
3. Участие в профессиональных конкурсах; 
4. Внеклассная работа по предметам ШМО (ежемесячно, со-

гласно Планам работы Управления образования НТГО и МАОУ НТГО 
«СОШ№2»); 

5. Участие в разработке основной нормативной документа-
ции: корректировка образовательных программ НОО, ООО, СОО (при 
необходимости), разработка Учебного плана, Плана внеурочной дея-
тельности, разработка и (или) корректировка рабочих программ по 
всем предметам Учебного плана. 

Проведение мероприятий по выявлению, поддержке и развитие 
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интеллектуально одаренных обучающихся 

Работа по выявлению и развитию одаренных детей – одно из прио-
ритетных направлений деятельности школы. 

Школьный, муниципальный и региональный этапы Всероссийской 
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам – основ-
ной механизм выявления и развития одаренных детей. 

Кроме того, учащиеся МАОУ НТГО «СОШ №2» принимают ак-
тивное участие в научно-практических конференциях (школьная и му-
ниципальная НПК, открытый конкурс семейных социальных проектов 
«Панкратьевские чтения» и др.) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-
ния 

Значение оце-
нивания 

Балль-
ная 
оценка 

Магистраль-
ное направле-
ние, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной деятельно-
сти(критический показа-
тель) 

Обучающиеся 
участвуют в реа-
лизации проект-
ной и/или иссле-
довательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или не-
скольких профилей обу-
чения, предоставление 
обучающимся возмож-
ности формирования 
индивидуальных учеб-
ных пла-
нов(критический пока-
затель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Отсутствие квалифици-
рованных педагогов, ко-
торые могут обеспечи-
вать реализацию про-
грамм учебных предме-
тов на профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого парт-
нерства с вузами по реали-
зации образовательных про-
грамм: предметов, курсов, 
практик, проектов (универ-
ситетские преподаватели 
ведут профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-
тельной деятельности, при-
влечение специали-
стов/педагогических работ-
ников из других образова-
тельных организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по ин-
дивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения образо-
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вательных программ (одна 
программа реализуется не-
сколькими педагогами, об-
ладающими большими ком-
петенциями по определен-
ному направлению). 

 Мотивация педагогов к по-
вышению уровня профес-
сиональных компетенций  в 
ходе реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педа-
гогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профес-
сиональных компетен-
ций педагогических ра-
ботников в организации 
профильного обучения в 
ОО, составлении инди-
видуальных учебных 
планов и обучении по 
индивидуальным учеб-
ным планам. 

 Организация адресной ор-
ганизационно-методической 
помощи педагогам в со-
ставлении и реализации 
учебных планов профилей 
обучения и (или) индивиду-
альных учебных планов, 
ИОМов. 

 Использование методологий 
менторства и наставниче-
ства для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в состав-
лении и реализации учеб-
ных планов профилей обу-
чения и (или) индивидуаль-
ных учебных планов, ИО-
Мов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материально-
го стимулирования. 

Недостаточная работа 
по подготовке обучаю-

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-
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щихся к выбору профи-
ля обучения.   

ного сопровождения обу-
чающегося: консультирова-
ния по выбору предметов 
ГИА, по определнию про-
филя, личного образова-
тельного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагности-
ки по выявлению индиви-
дуальных способностей и 
особенностей развития. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями по 
принятию идей персонали-
зации образовательной дея-
тельности. 

Недостаточная матери-
ально-техническая база, 
нет оборудования для 
экспериментов, лабора-
торных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаи-
модействие с ОО, учрежде-
ниями дополнительного до-
побразования, вузами, тех-
нопарками, и т. д. по ис-
пользованию материально-

технической базы. 
 Организация создания му-

ниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 
изучают углубленные кур-
сы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

 Привлечение дополнитель-
ных источников финанси-
рования, в том числе вне-
бюджетных источников фи-
нансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество  Актуализация требований 
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управления формирова-
нием и функционирова-
нием системы методиче-
ского и организационно-

педагогического обеспе-
чения профильного обу-
чения, дифференциации 
и индивидуализации 
обучения. 

ЛНА (Положение об орга-
низации профильного обу-
чения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ пе-
дагогических работников). 

 Проведение самообследо-
вания ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации про-
фильного обучения в обра-
зовательной организации. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля организа-
ции профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их соот-
ветствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образова-
тельных и профессиональ-
ных потребностей обучаю-
щихся в профильном обу-
чении. 

 Организация обучения пе-
дагогов по составлению ин-
дивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения пе-
дагогов на курсах повыше-
ния квалификации по пре-
подаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование автоматизи-
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рованных систем по орга-
низационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной нагруз-
ки обучающихся и педаго-
гов, контроль прохождения 
ИОМ, составление и кор-
ректировка расписания). 

Недостаточная работа 
по формированию инте-
реса и мотивации обу-
чающихся к профильно-
му обучению.  

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающими-
ся и родителями (законны-
ми представителями) о 
важности профильного обу-
чения обучающихся в про-
фессиональном самоопре-
делении. 

 Обеспечение профориента-
ционных мер (посещение 
производственных пред-
приятий, организаций соци-
альной сферы, организаций 
высшего и среднего про-
фессионального образова-
ния), использование раз-
личных форматов, техноло-
гий обучения. 

Не обеспечивается реа-
лизация требований 
ФГОС общего образова-
ния к организации про-
фильного обучения, в 
том числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  профессио-
нальной ориентации и   
предоставление возможно-
сти каждому обучающемуся 
проявить свои интеллекту-
альные и творческие спо-
собности при изучении  
учебных предметов, кото-
рые необходимы для про-
должения получения обра-
зования и дальнейшей тру-
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довой деятельности в обла-
стях, определенных Страте-
гией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную об-

разовательную программу 
учебных планов различных 
профилей обучения в соот-
ветствии с требованиями 
ФГОС. 

 Предоставление бучаю-
щимся в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих обяза-
тельные учебные предметы, 
изучаемые на уровне сред-
него общего образования 
(на базовом или углублен-
ном уровне), дополнитель-
ные учебные предметы, 
курсы по выбору обучаю-
щихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 
нескольких профилей обу-
чения (естественно-

научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 
технологический, универ-
сальный). 

 Обеспечение формирования 
индивидуальной траектории 
развития обучающегося 
(содержание учебных пред-
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метов, курсов, модулей, 
темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуаль-
ных учебных планов с уче-
том получения предпрофес-
сиональных знаний и пред-
ставлений, направленных на 
осуществление осознанного 
выбора образовательной 
программы следующего 
уровня образования и (или) 
направленности. 

 Обеспечение кадровых,  ма-
териально-технических и 
финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  ин-
теллектуальных (академи-
ческхе) способностей и 
возможностей, познава-
тельных интересов и по-
требностей обучающихся, 
которые могут служить ос-
нованием для разработки 
ИУП. 

 Обеспечение вариативности 
содержания образователь-
ных программ, соответ-
ствующих образовательным 
потребностям и интересам 
обучающихся. 

3 Реализация федераль-
ных рабочих программ 

100% учителей 
используют про-

1 Магистральное 
направление 

Образователь-
ный процесс 
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по учебным предметам 
(1‒11 классы) (критиче-
ский показатель) 

граммы учебных 
предметов, со-
держание и пла-
нируемые ре-
зультаты кото-
рых не ниже со-
ответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов фе-
деральных рабо-
чих программ 
учебных предме-
тов 

«Знание» 

4 Обеспеченность учеб-
никами и учебными по-
собиями, в том числе 
специальными учебни-
ками и учебными посо-
биями для обучающихся 
с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными посо-
биями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

5 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из феде-
рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более пред-
метов реализует-
ся не менее чем в 
одном классе 
одной из парал-
лелей со 2 по 9 
класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточная работа 
по формированию инте-
реса и мотивации обу-
чающихся к углублен-
ному изучению отдель-
ных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагности-
ки по выявлению образова-
тельных  интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснитель-
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ной работы (индивидуаль-
ной, групповой) с обучаю-
щимися, родителями (за-
конными представителями) 
о важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального само-
определения. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающими-
ся, их родителями (закон-
ными представителями) о 
необходимости углубленно-
го изучения отдельных 
предметов для интеллекту-
ального развития, подготов-
ки к продолжению обучения 
образовательных организа-
циях высшего и среднего 
профессионального образо-
вания. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование систе-
мы контроля за использова-
нием финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  реализа-
цию ООП, в том числе 
углубленное изучение от-
дельных предметов в рам-
ках ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-
граммы в сетевой фор-
ме.  

 Создание условий для реа-
лизации ООП в сетевой 
форме: выявление дефици-
тов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в ко-
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тором дети изучают углуб-
ленные курсы, а предметы 
на базовом уровне проходят 
в школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагности-
ки по выявлению образова-
тельных  интересов и по-
требностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-
ной работы с родителями 
обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-
ного сопровождения обу-
чающегося: консультирова-
ния по выбору предметов 
ГИА, по определнию про-
филя, личного образова-
тельного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по при-
нятию идей персонализации 
в образовательной деятель-
ности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результа-
тов, полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по вза-
имозачету образовательных 
результатов. 

Недостаточная работа 
по обеспечению требо-
ваний ФГОС по реали-

 Проведение самообследо-
вания ресурсных (матери-
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зации углубленного изу-
чения отдельных пред-
метов. 

ально-технических, инфор-
мационных) условий для 
организации углубленного 
изучения отдельных пред-
метов. 

 Осуществление анализа со-
держания образовательных 
программ, программ учеб-
ных предметов. 

 Проведение диагностиче-
ских исследований по   вы-
явлению способностей, 
одаренности, образователь-
ных потребностей обучаю-
щихся. 

Низкий уровень профес-
сиональной предметно-

методической компе-
тентности педагогиче-
ских работников в осу-
ществлении углубленно-
го изучения отдельных 
предметов. 

 Организация адресной ме-
тодической помощи педаго-
гам в организации углуб-
ленного изучения отдель-
ных предметов. 

 Использование методологий 
менторства и наставниче-
ства для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в органи-
зации углубленного изуче-
ния отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 
курсов повышения квали-
фикации по вопросам мето-
дики преподавания предме-
та на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материально-
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го стимулирования. 
Отсутствие педагогиче-
ских работников, спо-
собных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации образова-
тельных программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение специали-
стов/педагогических работ-
ников из других образова-
тельных организаций для 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

 Развитие партнерства с ву-
зами, привлечение универ-
ситетских преподавателей 
для реализации углубленно-
го изучения отдельных 
учебных предметов. Созде-
ние муниципального «ре-
сурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-
ного акта, регламенти-
рующего формы, поря-
док, периодичность те-
кущего контроля успе-
ваемости и промежуточ-
ной аттестации обуча-
ющихся (критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов управ-
ленческой ко-
манды школы 
соблюдают тре-
бования локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего кон-
троля успевае-
мости и проме-
жуточной атте-
стации обучаю-

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 
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щихся 

8 Реализация и соблюде-
ние требований локаль-
ного акта, регламенти-
рующего внутреннюю 
систему оценки качества 
образования (критиче-
ский показатель) 

100% учителей и 
членов управ-
ленческой ко-
манды школы 
соблюдают тре-
бования локаль-
ного акта, регла-
ментирующего 
внутреннюю си-
стему оценки 
качества образо-
вания 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

9 Планирование оценоч-
ных процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и регио-
нальных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оце-
ночных процедур раз-
мещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успе-
хи в учении (I и (или) II 
степени) 

Наличие вы-
пускников 11 
класса, полу-
чивших медаль 
«За особые успе-
хи в учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

Необъективность теку-
щего и итогового оцени-
вания.  

 Повышение методической 
грамотности педработников 
по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  исполь-
зуемых  при проведении 
контрольных и провероч-
ных работ измерительных 
материалов, обеспечение 
включения в измерительные 
материалы заданий в фор-
мате ЕГЭ, проферяющих 
знания и умения, преду-
смотренные кодификатора-



26 

 

ми проверяемых требова-
ний к результатам освоения 
основной образовательной 
программы среднего обще-
го образования и элементов 
содержания для проведения 
единого государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения тре-
бований локальных актов, 
регламентирующих формы, 
порядок и периодичность 
текущего контроля успева-
емости и промежуточной 
аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения 
процедур внешней незави-
симой оценки качества под-
готовки   обучающихся. 

 Обеспечение использования 
технологии проведения 
оценочных процедур в 
формате независимой диа-
гностики (конфиденциаль-
ность измерительных мате-
риалов, проведение оценоч-
ной процедуры учителем, 
не работающим в классе, 
присутствие независимого 
наблюдателя при проведе-
нии оценочной процедуры, 
организация проверки работ 
независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры акаде-
мической честности обуча-
ющихся и педагогических 
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работников. 
Отсутствие системы ра-
боты школы по подго-
товке к ЕГЭ, в том числе 
обучающихся, претен-
дующих на получение 
медали «За особые 
успехи в учении».   

 Анализ результативности 
образовательной деятельно-
сти, в том числе в аспекте 
наличяе выпускников 11 
класса, получивших медаль 
«За особые успехи в уче-
нии», которые набрали по 
одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов. 

 Анализ объективности ре-
зультатов  текущего кон-
троля успеваемости, про-
межуточной и итоговой ат-
тестации обучающихся. 

 Организация экспертизы 
качества реализуемых рабо-
чих программ учебных 
предметов. 

 Организация  контроля  ре-
зультативности  профильно-
го и углубленного  обуче-
ния, обучения по индивиду-
альным планам. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников для 
обеспечения подготовки 
обучающихся, претен-
дующих на получение 
медали «За особые 
успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной ор-
ганизационно-методической 
помощи педагогам в вопро-
сах  организации образова-
тельной деятельности обу-
чающихся, претендующих 
на получение медали «За 
особые успехи в учении» к 
ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 
наставничества для персо-
нифицированной помощи 
педагогическим работникам 
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в вопросах  подготовки и 
сопровождения обучаю-
щихся,  претендующих на 
получение медали «За осо-
бые успехи в учении». 

 Организация обучения пе-
дагогических работников на 
курсах повышения квали-
фикации по совершенство-
ванию предметно-

методических компетенций,  
в том числе на курсах по 
подготовке экспертов для 
работы в региональной 
предметной комиссии при 
проведении государствен-
ной итоговой аттестации по 
образовательным програм-
мам среднего общего обра-
зования. 

11 Образовательная орга-
низация не входит в пе-
речень образовательных 
организаций с призна-
ками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в пере-
чень образова-
тельных органи-
заций с призна-
ками необъек-
тивных результа-
тов по итогам 
двух предыду-
щих  учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

12 Отсутствие выпускни-
ков 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об 
основном общем обра-
зовании, в общей чис-

Наличие вы-
пускников 9 
класса, не полу-
чивших аттеста-
ты об основном 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-

Несформированная си-
стема подготовки обу-
чающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля ка-
чества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ измери-
тельных материалов, вклю-
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ленности выпускников 9 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

общем образова-
нии 

вания чение в измерительные ма-
териалы заданий в формате 
ОГЭ, проферяющих знания 
и умения, предусмотренные 
кодификаторами проверяе-
мых требований к результа-
там освоения основной об-
разовательной программы 
основного  общего образо-
вания и элементов содержа-
ния для проведения основ-
ного государственного эк-
замена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 
со структурой КИМ ОГЭ по 
предмету,  проведение тре-
нинга по заполнению блан-
ков ОГЭ. 

 Организация проведения в 
течение учебногогода тре-
нировочных и диагностиче-
ских работ в формате ОГЭ, 
анализ динамики результа-
тов. 

 Прогнозирование результа-
тов ОГЭ по предмету на ос-
нове итогов текущего кон-
троля успеваемости, про-
межуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 
тренировочных и диагно-
стических работ в формате 
ОГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 
разбору формулировок за-
даний ОГЭ, по решению 
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типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по про-
блемным темам. 

 Организация индивидуаль-
ных консультаций обучаю-
щихся по выявленным в хо-
де оценочных процеду де-
фицитам. 

 Организация контроля под-
готовки к ОГЭ неуспеваю-
щих обучающихся,  разра-
ботка индивидуального 
плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения выпускников по под-
готовке к ОГЭ. 

Недостаточно эффек-
тивное управление обра-
зовательной организаци-
ей в части обеспечения 
достижения планируе-
мых результатов освое-
ния образовательных 
программ.   

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации обра-
зовательных программ для 
достижения запланирован-
ных результатов. 

 Обеспечение своевременно-
го контроля качества реали-
зации образовательных про-
грамм, принятие управлен-
ческих решений по коррек-
ции и улучшению органи-
зации образовательной дея-
тельности. 

 Формирование системы вы-
явления, поддержки и раз-
вития способностей и та-
лантов обучающихся, 
направленной на самоопре-
деление, самообразование и 
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профессиональную ориен-
тацию. 

 Осуществление анализа де-
ятельности и результатов 
реализации образователь-
ных программ и  коррекция 
организации образователь-
ной деятельности. 

 Разработка стратегии обес-
печения качества образова-
тельной деятельности в об-
щеобразовательной органи-
зации с привлечением 
участников образователь-
ных отношений. 

 Внедрение практики фор-
мирования персональных 
задач развития в организа-
ции образовательной дея-
тельности; организация 
своевременной разработки 
и реализации  индивиду-
альных учебных планов, 
направленных на переодо-
ление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников в обес-
печении эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной ор-
ганизационно-методической 
помощи педагогам в вопро-
сах  организации образова-
тельной деятельности обу-
чающихся по подготовке к 
ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
менторства и наставниче-
ства для персонифициро-
ванной помощи педагогиче-
ским работникам в вопро-
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сах  организации образова-
тельной деятельности обу-
чающихся по подготовке к 
ОГЭ. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников на 
курсах повышения квали-
фикации по совершенство-
ванию предметно-

методических компетенций,  
в том числе на курсах по 
подготовке экспертов для 
работы в региональной 
предметной комиссии при 
проведении государствен-
ной итоговой аттестации по 
образовательным програм-
мам основного общего об-
разования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  педагогиче-
скими работниками эффек-
тивных современных обра-
зовательных технологий, 
форм и методов обучения 
при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материально-
го стимулирования. 

Недостаточная работа 
по мотивации обучаю-
щихся к успешному за-
вершению основного 
общего образования и 
получению аттестата об 
основном общем обра-

 Обеспечение качества обра-
зовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной дея-
тельности. 

 Использование форм, тех-
нологий дифференциации, 
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зовании. индивидуализации, профи-
лизации в образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения обучающихся в соот-
ветствии с возрастными, 
индивидуальными особен-
ностями и особыми образо-
вательными потребностями. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающими-
ся и их родителями по акту-
альности успешного завер-
шения основного общего 
образования и получения 
аттестата об основном об-
щем образовании. 

13 Отсутствие выпускни-
ков 11 класса, не полу-
чивших аттестаты о 
среднем общем образо-
вании, в общей числен-
ности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие вы-
пускников 11 
класса, не полу-
чивших аттеста-
ты о среднем 
общем образова-
нии  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирова-
ние объективной 
внутренней си-
стемы оценки 
качества образо-
вания 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов вне-
урочной деятельности, в 
том числе курса Разго-
воры о важном (крити-
ческий показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов ежене-
дельных занятий 
внеурочной дея-
тельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской олим-
пиаде школьников 

Участие в регио-
нальном этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-

Недостаток организации 
вовлечения обучающих-
ся в олимпиадное дви-
жение школьников и 
подготовки к участию 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
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чающихся обучающихся во Все-
российской олимпиаде 
школьников. 

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-
ного этапа ВСОШ, прогно-
зирование результатов  му-
ниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагоги-
ческих работников, обеспе-
чивающих участие обуча-
ющихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучаю-
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щихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается под-
готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципально-
го /регионального/ заклю-
чительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучаю-
щихся в муниципальном/ 
региональ-
ном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготов-
ку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведе-
ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспе-
чения подготовки обучаю-
щихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров муни-
ципального эта-
па Всероссий-
ской олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающих-
ся в олимпиадное дви-
жение школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во Все-
российской олимпиаде 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, вклю-
чающую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
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школьников. интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-
ного этапа ВСОШ, прогно-
зирование результатов  му-
ниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования педагоги-
ческих работников, обеспе-
чивающих участие обуча-
ющихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер мо-
рального и материального 
стимулирования обучаю-
щихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается под-
готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа ре-
зультатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципально-
го /регионального/ заклю-
чительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуаль-
ной подготовки обучаю-
щихся в муниципальном/ 
региональ-
ном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих подготов-
ку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведе-
ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для обеспе-
чения подготовки обучаю-
щихся. 

17 Сетевая форма реализа-
ции общеобразователь-
ных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации об-
щеобразовательных про-
грамм;наличие общеоб-
разовательных про-
грамм, реализуемых в 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации об-
щеобразователь-
ных программ 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и по-
требностей обу-
чающихся 
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сетевой форме) 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению доступно-
сти и качества образова-
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклю-
зивного образования и т. 
п.) 

Реализация в те-
чение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанность ло-
кальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью, в том числе 
посредством организа-
ции инклюзивного обра-
зования 

Разработаны от-
дельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы органи-
зации образова-
ния обучающих-
ся с ОВЗ, с инва-
лидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие указа-
ния в общих ЛА на осо-
бенности организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

 Разработка отдельных ло-
кальных актов, корректи-
ровка общих локальных ак-
тов с целью регламентации 
особенностей организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация администра-
тивного контроля за соблю-
дением требований локаль-
ных актов в части организа-
ции образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью не охваты-
вают все вопросы орга-
низации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление корректи-
ровки имеющихся ЛА 
и(или) разработка ЛА с це-
лью обеспечения организа-
ции образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

 Организация администра-
тивного контроля за соблю-
дением требований локаль-
ных актов в части организа-
ции образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
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стью. 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-
ческой помощи обуча-
ющимся с ОВЗ, с инва-
лидностью 

Обеспечено пол-
ностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-
ние обучения и воспита-
ния по федеральным 
адаптированным обра-
зовательным програм-
мам 

Разработаны 
адаптированные 
основные обще-
образовательные 
программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптиро-
ванных основных обще-
образовательных про-
грамм в ОО. 

 Разработатка адаптирован-
ных основных общеобразо-
вательных программ. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля. 

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-
ских работников в вы-
полнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных про-
грамм в том числе адап-
тированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптиро-
ванных дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

 Модернизация методиче-
ской деятельности в образо-
вательной организации по 
развитию компетенций пе-
дагогических работников в 
вопросах программно-

методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптирован-
ным образовательным про-
граммам (при наличии обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью) посредством:  - 
организации адресной ор-
ганизационно-методической 
помощи, внедрения методо-
логий тьюторства, ментор-
ства и наставничества для 
персонифицированной по-
мощи педагогическим ра-
ботникам в вопросах про-
граммно-методического 
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обеспечения обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным обра-
зовательным программам; - 
обучения на курсах повы-
шения квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных про-
грамм и адаптированных 
дополнительных общеобра-
зовательных программ. 

22 Обеспечение информа-
ционной открытости, 
доступности информа-
ции об организации об-
разования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персо-
нальной информации, в 
том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информацион-
ный блок на 
официальном 
сайте общеобра-
зовательной ор-
ганизации с ре-
гулярно обнов-
ляемой инфор-
мацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по феде-
ральным адаптирован-
ным образовательным 
программам (в соответ-
ствии с рекомендован-
ными психолого-медико-

педагогической комис-
сией вариантами адап-
тированных образова-
тельных программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными посо-
биями в полном 
объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за своевремен-
ным учебно-

дидактическим обеспе-
чением обучения и вос-
питания по федераль-
ным адаптированным 
образовательным про-
граммам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомен-

 Проведение анализа обес-
печенности образователь-
ной организации учебника-
ми и учебными пособиями с 
целью выявления потребно-
стей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое по-
собиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федераль-
ным адаптированным обра-
зовательным программам 
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дованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образо-
вательных программ). 

(при наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психо-
лого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптирован-
ных образовательных про-
грамм). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспече-
нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 
в полном объеме для орга-
низации обучения и воспи-
тания по федеральным 
адаптированным образова-
тельным программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с ре-
комендованными психоло-
го-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образова-
тельных программ). 

 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивно-
го образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и кол-
лективного пользования 

оснащены ТСО 
отдельные рабо-
чие места для 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид-
ностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользо-
вания, автоматизирован-
ных рабочих мест (при 

 Проведение анализа осна-
щенности образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного пользова-
ния с целью выявления по-
требностей. 

 Осуществление своевре-
менной подачи заявок на 
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наличии в общеобразо-
вательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

оснащение ТСО, автомати-
зированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ТСО, индивиду-
ального и коллективного 
пользования, автоматизиро-
ванных рабочих мест (при 
наличии в общеобразова-
тельной организации обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью) 

 Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

25 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов и дистанцион-
ных образовательных 
технологий в образова-
нии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального раз-
вития и совершенство-
вания профессиональ-
ных компетенций педа-
гогических работников в 
части обучения и воспи-
тания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , 
в том числе посредствам 
организации инклюзив-

Не менее 50% 
педагогических 
работников про-
шли обучение  
(за три послед-
них года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным обуче-
нием педагогов на КПК 
по вопросам професси-
онального развития и 
совершенствования 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

 Обеспечение администра-
тивного контроля за свое-
временным обучением пе-
дагогов на КПК по вопро-
сам профессионального 
развития и совершенство-
вания профессиональных 
компетенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с ин-
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ного образования (за три 
последних года) 

инвалидностью. валидностью. 
Недостаток профессио-
нальных компетенций 
педагогических работ-
ников в части обучения 
и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

 Создание системы матери-
ального и нематериального 
стимулирования педагоги-
ческих работников для 
профессионального разви-
тия и совершенствования 
профессиональных компе-
тенций педагогических ра-
ботников в части обучения 
и воспитания  обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематиче-
ского повышения квалифи-
кации педагогов по вопро-
сам профессионального 
развития и совершенство-
вания профессиональных 
компетенций педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

 Модернизация методиче-
ской службы с целью фор-
мирования пространства 
развития профессионально-

личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, цифро-
вые, психолого-

педагогические, коммуни-
кативные и др.) педагогиче-
ских работников в части 
обучения и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью для решения за-
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дач: - создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, се-
минары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    актуа-
лизации значимости ин-
формального образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика профессио-
нального выгорания, готов-
ности каждого педагогиче-
ского работника к продук-
тивному решению новых 
педагогических задач; - ме-
тодическое сопровождение 
педагогических работников 
с выявленными профессио-
нальными дефицитами, - 
адаптация молодых специа-
листов к педагогической де-
ятельности в условиях реа-
лизации программ инклю-
зивного образования;  - 
внедрение системы (целе-
вой модели) наставниче-
ства, имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный ха-
рактер, ориентированной на 
конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, профессио-
нальных и социальных про-
блем; - развитие форм «го-
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ризонтального обучения», 
профессионального взаимо-
действия (профессиональ-
ные сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям дея-
тельности, территориаль-
ные предмет-
ные/межпредметные объ-
единения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные пе-
дагогические советы и др.); 
- взаимодействие с «флаг-
манами образования», ста-
жировочными, инноваци-
онными площадками, обра-
зовательными организация-
ми, имеющими опыт до-
стижения позитивных ре-
зультатов в обучении и вос-
питании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 
приемов, технологий, обес-
печивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью. 

27 Трансляция опыта обра-
зовательной организа-
ции в вопросах образо-
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством 
организации инклюзив-
ного образования, на 
семинарах, тренингах, 

Проводится эпи-
зодически (от-
дельные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для ор-
ганизации обра-
зования обуча-
ющихся с огра-
ниченными воз-
можностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников для 
трансляции опыта в во-
просах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на се-
минарах, тренингах, 

 Обеспечение совершен-
ствования профессиональ-
ных компетенций и после-
дующих действий по транс-
ляция опыта образователь-
ной организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
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конференциях и иных 
мероприятиях 

конференциях и иных 
мероприятиях 

сопровождения педагогиче-
ских работников, готовых к 
трансляции опыта образо-
вательной организации в 
вопросах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной де-
ятельности по  обеспече-
нию достижения показате-
лей, позволяющих трансля-
цию эффективного опыта 
образовательной организа-
ции в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью: - создание 
банка методов, приемов, 
технологий, обеспечиваю-
щих успешность обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью;   - создание системы 
тренинговых мер по подго-
товке к трансляции опыта 
образовательной организа-
ции в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью:  - организа-
ция обмена опытом с педа-
гогическими работниками 
других образовательных ор-
ганизаций по организаци-
онно-методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с ин-
валидностью; - организация 
участия педагогических ра-
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ботников во внутришколь-
ных обучающих мероприя-
тиях по обсуждению вопро-
сов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью - на семина-
рах, тренингах, конферен-
циях и др. - проведение ме-
жшкольных педагогических 
советов, методических ме-
роприятий; - участие в му-
ниципаль-
ных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

28 Обеспечение бесплат-
ным горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% обучаю-
щихся началь-
ных классов 
обеспечены го-
рячим питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация просвети-
тельской деятельности, 
направленной на фор-
мирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), профи-
лактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показа-
тель) 

Наличие об-
щешкольной 
программы рабо-
ты по противо-
действию и про-
филактике вред-
ных привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств 

3‒5 мероприятий 
за учебный год 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

Недостаточное владение 
педагогами разнообраз-
ными видами техноло-
гий - социальными, пе-
дагогическими, психо-
логическими. 

 Обеспечение корпоративно-
го обучения школьной ко-
манды. 

Неготовность педагогов  Организация привлечения 
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к ведению профилакти-
ческой работы из-за не-
достаточного уровня 
сформированности пси-
холого-педагогических 
компетенций. 

специалистов, обладающих 
компетенциями под задачу. 
Социальное проектирова-
ние, позволяющее расшко-
лировать пространство 
(пенсионеры, молодые ма-
мы, творческие команды и 
т.д.). 

Недостаточная работа 
по формированию моти-
вации обучающихся к 
посещению школьных 
просветительских меро-
приятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств. 

 Разработка общешкольной 
программы/проекта по ор-
ганизации просветитель-
ских мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения та-
бака, употребления алкого-
ля и наркотических средств. 

 Организация администра-
тивного контроля качества 
школьных просветитель-
ских мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике курения 
табака, употребления алко-
голя и наркотических 
средств. 

 Разработка программы 
профилактики деструктив-
ного поведения подростков. 

 Организация профилакти-
ческой работы (система 
мер, мероприятий) с обуча-
ющимися, попавшими в 
группу риска формирования 
зависимого поведения по 
результатам социально-

психологического тестиро-
вания. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
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дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
ценности здоровья и без-
опасного образа жизни. 

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие отдель-
ных программ 
здоровьесбере-
жения (в рамках 
предметного 
блока, у отдель-
ных преподава-
телей) и их пол-
ноценная реали-
зация 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

Не учитываются нормы 
непрерывной работы с 
ЭСО 

 Организация ознакомления 
педколлектива с нормами 
СанПин. 

Невключенность вопро-
сов здоровьесбережения 
в образовательную про-
грамму.  

 Выделение в рабочих про-
граммах по предметам во-
просов по здоровьесбере-
жению, паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций 
у заместителя директора 
по воспитанию по адми-
нистрированию дея-
тельности в части реа-
лизации программы здо-
ровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию 
по администрированию де-
ятельности в части реали-
зации программы здоро-
вьесбережения. 

Отсутствие единой про-
граммы здоровьесбере-
жения. 

 Разработка единой про-
граммы здоровьесбереже-
ния, с включением необхо-
димых разделов и учетом 
норм СанПиН. 

32 Наличие в образова-
тельной организации 
спортивной инфраструк-
туры для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в 
том числе на основе до-
говоров сетевого взаи-
модействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация дея-
тельности школьных 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

Создание усло-
вий для занятий 

Отсутствие сетевой 
формы реализации про-

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
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спортивных клубов (да-
лее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

«Здоровье» физической 
культурой и 
спортом 

граммы.  низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и содержание 
воспитательной деятельно-
сти" вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование ме-
роприятий. 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа ро-
дителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-
товки, профессиональной 
переподготовки; направле-
ние выпускников на целе-
вое обучение. 

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов по-
средством сетевой формы 
реализации программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративно-
го обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-
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требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

низации спортивной инфра-
структуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров се-
тевого взаимодействия с 
образовательными органи-
зациями для использования 
их материально-

технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

Созданный в общеобра-
зовательной организа-
ции спортивный клуб не 
включен в Единый Все-
российский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 
включению школьного 
спортивного клуба в Еди-
ный Всероссийский реестр 
школьных спортивных клу-
бов. 

Недостаточная работа 
по формированию моти-
вации у обучающихся и 
их родителей к посеще-
нию школьных спортив-
ных клубов.  

 Организация деятельности 
по проведению мероприя-
тий, стимулирующих спор-
тивные достижения обуча-
ющихся, интерес к физкуль-
турно-спортивной деятель-
ности. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с родителями 
(законными представителя-
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ми) и обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической культу-
рой и спортом, в том числе 
посещению спортивных 
секций, школьных спортив-
ных клубов. 

34 Наличие дополнитель-
ных образовательных 
услуг в области физиче-
ской культуры и спорта; 
доля обучающихся, по-
стоянно посещающих 
занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся 
постоянно посе-
щают занятия 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации про-
граммы.  

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа ро-
дителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-
товки, профессиональной 
переподготовки; направле-
ние выпускников на целе-
вое обучение. 

 Привлечение квалифициро-
ванных специалистов по-
средством сетевой формы 
реализации программы. 

Несформированность 
организационно-

управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративно-
го обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного  Обеспечение материально-
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зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

технической базы для орга-
низации спортивной инфра-
структуры в соответствии с 
требованиями СанПин. 

 Заключение договоров се-
тевого взаимодействия с 
образовательными органи-
зациями для использования 
их материально-

технических ресур-
сов/помещений. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 
осуществление образо-
вательной деятельности 
по программам допол-
нительного образования. 

 Организация администра-
тивной деятельности по ли-
цензированию на осу-
ществление образователь-
ной деятельности по про-
граммам дополнительного 
образования. 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприя-
тиях (в том числе во 
Всероссийских спор-
тивных соревнованиях 
школьников Президент-
ские состязания и Все-
российских спортивных 

Участие обуча-
ющихся в спор-
тивных меро-
приятиях на ре-
гиональном и 
(или) всероссий-
ском уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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играх школьников Пре-
зидентские спортивные 
игры, Всероссийских 
соревнованиях и спарта-
киадах Специальной 
олимпиады России, Все-
российских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Всероссийской федера-
ции спорта лиц с интел-
лектуальными наруше-
ниями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных соревнова-
ниях школьников Пре-
зидентские состязания и 
Всероссийских спор-
тивных играх школьни-
ков Президентские 
спортивные игры, Все-
российских соревнова-
ниях и спартакиадах 
Специальной олимпиа-
ды России, Всероссий-
ских соревнованиях и 
спартакиадах Всерос-
сийской федерации 
спорта лиц с интеллек-
туальными нарушения-
ми) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы ра-
боты по популяризации 
спорта; включенности 
массовой спортивной 
деятельности в образо-
вательную программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая кален-
дарный план воспитатель-
ной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-
ности. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки педа-
гогов по вопросам подго-
товки обучающихся к со-
ревнованиям. 

Отсутствие системы мо-
тивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
по подготовке обучающихся 
к спортивным мероприяти-
ям. 

Отсутствие материаль-
но-технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-

спортивных мероприя-
тий. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-



55 

 

сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской общественно-
сти, рациональное исполь-
зование средств в рамках 
ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, по-
лучивших знак отличия 
Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установ-
ленном порядке, соот-
ветствующий его воз-
растной категории на 1 
сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удо-
стоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога оборудо-
ванных зон (помещений) 
для проведения индиви-
дуальных и групповых 
занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополни-

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 

Развитие талан-
тов 

Выбор направлений до-
полнительного образо-

 Обеспечение диверсифика-
ции направленностей до-



56 

 

тельным образованием в 
общей численности обу-
чающихся(критический 
показатель) 

«Творчество» вания ограничен и не 
удовлетворяет в полном 
объеме потребности 
обучающихся. 

полнительного образования 
для удовлетворения запро-
сов всех обучающихся, в 
т.ч. путем реализации про-
грамм дополнительного об-
разования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознакомле-
ны с возможностями 
образовательной органи-
зации в части предо-
ставления дополнитель-
ного образования. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их ро-
дителей о всех направлен-
ностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организа-
ции. Организация ярмарки 
дополнительного образова-
ния с презентацией всех 
кужков и секций дополни-
тельного образования, ра-
ботающих в образователь-
ной организации. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положи-
тельных результатах обу-
чающихся, охваченных до-
полнительным образовани-
ем. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных возможно-
стей и склонностей обуча-
ющихся. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной рабо-
те в выполнении трудо-
вой функции по админи-
стрированию деятельно-

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе по воспросам 
развития талантов обучаю-
щихся, организации допол-
нительного образования в 
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сти общеобразователь-
ной организации в части 
организации дополни-
тельного образования в 
общеобразовательной 
организации. 

общеобразовательной орга-
низации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение 
образовательной органи-
зации для реализации 
дополнительного обра-
зования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери-
альных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации дополнитель-
ного образования обучаю-
щихся. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния для реализации допол-
нительного образования. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров. 

 Устранение кадрового де-
фицита за счет своевремен-
ного выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
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осуществления профессио-
нальной переподготовки по 
образовательным програм-
мам педагогической 
направленности; привлече-
ния молодых специалистов 
дополнительного образова-
ния, привлечение квалифи-
цированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий. 

Малый охват обучаю-
щихся дополнительным 
образованием в общеоб-
разовательной организа-
ции. 

 Внесение в программу раз-
вития образовательной ор-
ганизации показатель по 
охвату обучающихся до-
полнительным образовани-
ем на основе учета их по-
требностей. 

 Планирование увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием. 

 Административный кон-
троль увеличения охвата 
детей в возрасте от 5 до 18 
лет дополнительным обра-
зованием. 

Разработка программ 
дополнительного обра-
зования без учета обра-
зовательных потребно-
стей обучающихся и ин-
дивидуальных возмож-
ностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их со-
держания, соответствия ин-
тересам и потребностям 
обучающихся и их родите-
лей (законных представите-
лей). 

 Разработка программ до-
полнительного образования 
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разных направленностей с 
учетом целей и задач обще-
образовательной организа-
ции, интересов и потребно-
стей обучающихся и инди-
видуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образова-
ния детей). 

 Обновление методов и со-
держания дополнительного 
образования детей в соот-
ветствии с их образователь-
ными потребностями и ин-
дивидуальными возможно-
стями, интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного до-
ступа к дополнительным 
общеобразовательным про-
граммам для различных ка-
тегорий детей в соответ-
ствии с их образовательны-
ми потребностями и инди-
видуальными возможно-
стями. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индивиду-
альных возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-
стей обучающихся в обуче-
нии по программам допол-
нительного образования, в 
том числе кружков, секций 
и др. 

41 Реализация дополни-
тельных общеобразова-
тельных программ 

Программы раз-
работаны и реа-
лизуются по 4-5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Не организована сетевая 
форма реализации до-
полнительных общеоб-
разовательных про-

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образова-
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грамм. ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-
полнительного образования 
в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной органи-
зации для реализации 
программ дополнитель-
ного образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образова-
ния. 

 Заключение договоров о 
реализации программ до-
полнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности 
по привлечению внебюд-
жетного финансирования 
для восполнения ресурсов. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной рабо-
те в выполнении трудо-
вой функции по админи-
стрированию деятельно-
сти общеобразователь-
ной организации в части 
организации дополни-
тельного образования в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе в части органи-
зации дополнительного об-
разования в общеобразова-
тельной организации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение 
образовательной органи-
зации для реализации 
дополнительного обра-

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери-
альных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации дополнитель-
ного образования обучаю-
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зования. щихся. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния для реализации допол-
нительного образования. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров. 

 Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового де-
фицита за счет своевремен-
ного выявления кадровых 
потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессио-
нальной переподготовки по 
образовательным програм-
мам педагогической 
направленности; привлече-
ния молодых специалистов 
дополнительного образова-
ния, привлечение квалифи-
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цированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индивиду-
альных возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-
стей обучающихся в обуче-
нии по программам допол-
нительного образования, в 
том числе кружков, секций 
и др. 

Отсутствие достаточно-
го количества программ 
дополнительного обра-
зования по всем направ-
ленностям. 

 Анализ дополнительных 
образовательных програм-
мы на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их родите-
лей (законных представите-
лей). 

 Разработка программ до-
полнительного образования 
разных направленностей с 
учетом целей и задач обще-
образовательной организа-
ции, интересов и потребно-
стей обучающихся и инди-
видуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образова-
ния детей). 

 Обновление методов и со-
держания дополнительного 
образования детей в соот-
ветствии с их образователь-
ными потребностями и ин-
дивидуальными возможно-
стями, интересами семьи и 
общества. 
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 Обеспечение равного до-
ступа к дополнительным 
общеобразовательным про-
граммам для различных ка-
тегорий детей в соответ-
ствии с их образовательны-
ми потребностями и инди-
видуальными возможно-
стями. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и содержание 
воспитательной деятельно-
сти" вариативного модуля 
"Дополнительное образова-
ние", планирование меро-
приятий. 

42 Наличие технологиче-
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого взаимо-
действия 

2 технологиче-
ских кружка 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Отсутствуют педагоги-
ческие кадры для реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров. 

 Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" специали-
стов, имеющих среднее 
профессиональное или 
высшее образование, отве-
чающее квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных спра-
вочниках, и (или) профес-
сиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации 
дополнительных общеобра-
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зовательных программ обу-
чающихся по образователь-
ным программам высшего 
образования по специаль-
ностям и направлениям 
подготовки, соответствую-
щим направлениям допол-
нительных общеобразова-
тельных программ, реали-
зуемых технологическим 
кружком, и успешно про-
шедших промежуточную 
аттестацию не менее чем за 
два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (ор-
ганизация обучения педаго-
гических работников, при-
влечение квалифицирован-
ных специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков техни-
ческой и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации до-
полнительных общеоб-
разовательных программ 
технической и есте-
ственно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного образова-
ния. 

 Заключение договоров о 
реализации программ до-
полнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализа-
ции программ технологиче-
ского "Кружка НТИ",  орга-
низация образовательной 
деятельности в сетевой 
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форме с привлечением ре-
сурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образо-
вания "IT-куб", центров 
"Дом научной коллабора-
ции" и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае от-
сутствия у общеобразова-
тельной организации необ-
ходимого оборудования, 
средств обучения и воспи-
тания). 

Отсутствует материаль-
но-техническое оснаще-
ние, помещения, необ-
ходимые для реализации 
дополнительных обще-
образовательных про-
грамм технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность 
по привленчению внебюд-
жетного финансирования 
для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 
мониторинга усло-
вий/ресурсов (материаль-
ных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации на базе обще-
образовательной организа-
ции кружков технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
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школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния для организации рабо-
ты кружков технологиче-
ской и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализа-
ции программ технологиче-
ского "Кружка НТИ",  орга-
низация образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением ре-
сурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образо-
вания "IT-куб", центров 
"Дом научной коллабора-
ции" и прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае от-
сутствия у общеобразова-
тельной организации необ-
ходимого оборудования, 
средств обучения и воспи-
тания). 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной рабо-
те в выполнении трудо-
вой функции по админи-
стрированию деятельно-

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе по вопросам ор-
ганизации дополнительного 
образования в общеобразо-
вательной организации, се-
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сти общеобразователь-
ной организации в части 
организации дополни-
тельного образования в 
общеобразовательной 
организации. 

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-
тельных общеобразова-
тельных программ тех-
нической и естественно-

научной направленно-
стей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их со-
держания, соответствия ин-
тересам и образовательных 
потребностям обучающих-
ся. 

 Организация разработки 
дополнительных общеобра-
зовательных программ тех-
нической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию инте-
реса и мотивации обу-
чающихся и их родите-
лей (законных предста-
вителей) в обучении де-
тей по программам тех-
нологической направ-
ленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребно-
стей обучающихся в обуче-
нии по дополнительным 
общеобразовательным про-
грамм технической и есте-
ственно-научной направ-
ленностей. 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
профессиональной ориен-
тации обучающихся, созда-
ние сообщества обучаю-
щихся и педагогических ра-
ботников, активно вовле-
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ченных в проекты Кружко-
вого движения. 

Не разработана про-
грамма технологическо-
го кружка. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей работодате-
лей и общественно-деловых 
объединений, наставников 
из числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы тех-
нологического кружка в 
рамках внеурочной дея-
тельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической направлен-
ности на базе образова-
тельной организации 
для детей в возрасте от 
10 до 18 лет по направ-
лениям НТИ в соответ-
ствии с имеющимися у 
образовательной органи-
зации кадровыми и ма-
териально-

техническими ресурса-
ми. 

 Утверждение формата ор-
ганизации кружка техниче-
ской направленности на ба-
зе общеобразовательной ор-
ганизации для детей в воз-
расте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэро-
нет, автонет, маринет, 
нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет 
и пр.) в соответствии с 
имеющимися у общеобра-
зовательной организации 
кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
43 Участие обучающихся в Участие обуча- 2 Магистральное Развитие талан- Не выстроена система  Разработка локального нор-
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конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Все-
российской олимпиады 
школьников), конферен-
циях 

ющихся в кон-
курсах, фестива-
лях, олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

направление 
«Творчество» 

тов выявления и развития 
одаренности.  

мативного акта, описываю-
щего систему выявления и 
развития интеллектуальных 
и творческих способностей, 
талантов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
мероприятия по сопровож-
дению и развитию). 

Отсутствие мониторинга 
интересов и способно-
стей обучающихся. 

 Разработка локального нор-
мативного акта, регламен-
тирующего мониторинг ин-
тересов обучающихся 
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 
мероприятия по сопровож-
дению и развитию). 

 Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
и творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной (науч-
но-исследовательской), ин-
женерно-технической, 
изобретательской, творче-
ской деятельности. 

Недостаточная работа 
по привлечению обуча-
ющихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение условий для 
профессиональной ориен-
тации обучающихся. 

 Создание сообщества обу-
чающихся и педагогических 
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работников. 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы мо-
тивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Отсутствие системы 
подготовки обучающих-
ся к конкурсному дви-
жению. 

 Разработка локального нор-
мативного акта, регламети-
рующего систему подготов-
ки и участия обучающихся 
в конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образова-
тельной организации в 
олимпиадах и иных интел-
лектуальных и (или) твор-
ческих конкурсах, меропри-
ятиях в соответствии с  фе-
деральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллек-
туальных и (или) творче-
ских конкурсов, мероприя-
тий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Обеспечение работы класс-
ных руководителей с моти-
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вированными обучающими-
ся, их родителями и учите-
лями-предметниками. 

 Организация индивидуаль-
ной и групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с мотивиро-
ванными обучающимися; 
обучающимися, демонстри-
рующими результаты на 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 
и иных мероприятиях. 

 Разработка ИУП для обу-
чающихся, демонстрирую-
щих результаты на конкур-
сах, фестивалях, олимпиа-
дах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, фе-
стивалей, олимпиад, конфе-
ренций. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной рабо-
те в выполнении трудо-
вой функции по админи-
стрированию деятельно-
сти общеобразователь-
ной организации в части 
организации дополни-
тельного образования в 
общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитатель-
ной работе в части органи-
зации участия обучающихся 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 
и иных мероприятиях. 
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организации, участия 
обучающихся в конкур-
сах, фестивалях, олим-
пиадах, конференциях. 
Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников, реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и допол-
нительные образова-
тельные программы, в 
части подготовки обу-
чающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников, 
профессиональной перепод-
готовки кадров в части под-
готовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 

 Устранение кадрового де-
фицита за счет своевремен-
ного выявления кадровых 
потребностей; развитие 
кадрового потенциала; 
осуществление профессио-
нальной переподготовки по 
образовательным програм-
мам педагогической 
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направленности; привлече-
ние молодых специалистов 
дополнительного образова-
ния, привлечение квалифи-
цированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий. 

 Кадровое обеспечение (ор-
ганизация обучения педаго-
гических работников, при-
влечение квалифицирован-
ных специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для реализации образова-
тельных программ, подго-
товки обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, конферен-
циях. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (матери-
альных, информационно-

технических, кадровых) для 
организации технологиче-
ских кружков на базе обще-
образовательной организа-
ции. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение   высоко-
технологичного оборудова-
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ния для организации рабо-
ты кружков технологиче-
ской направленности. 

Не разработаны про-
граммы, направленные 
на развитие интеллекту-
альных и творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, интереса 
к научной (научно-

исследовательской), ин-
женерно-технической, 
изобретательской, твор-
ческой деятельности.   

 Разработка программ вне-
урочной деятельности, 
направленных на развитие 
интеллектуальных и твор-
ческих способностей и та-
лантов обучающихся, инте-
реса к научной (научно-

исследовательской), инже-
нерно-технической, изобре-
тательской, творческой дея-
тельности. 

 Разработка дополнительных 
программ, направленных на 
развитие интеллектуальных 
и творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной (науч-
но- исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, творче-
ской деятельности. 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

Наличие победи-
телей и (или) 
призеров кон-
курсов, фестива-
лей, олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способно-
стей и талантов обуча-
ющихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), ин-
женерно-технической, 
изобретательской, твор-
ческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего систе-
му выявления и развития 
интеллектуальных и твор-
ческих способностей и та-
лантов обучающихся, инте-
реса к научной (научно-

исследовательской), инже-
нерно-технической, изобре-
тательской, творческой дея-
тельности.   (предусмотреть 
наличие разделов: диагно-
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стика, учет результатов диа-
гностики, меропрриятия по 
сопровождению и разви-
тию). 

Отсутствие системы мо-
тивации педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования педагоги-
ческих работников за рабо-
ту по выявленияю, сопро-
вождению и развитию дет-
ской одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных профес-
сиональный уровень для 
подготовки обучающих-
ся к олимпиадам раз-
личного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устране-
ния предметных дефицитов; 
повышение профессио-
нального уровня для подго-
товки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкур-
сам, конференциям разра-
ботка ИОМ педагога; при-
влечение специалистов 
высшего и среднего про-
фессионального образова-
ния для подготовки обуча-
ющихся к олимпиадам раз-
личного уровня 

Отсутствие системы мо-
тивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
к участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа 
по формированию инте-
реса обучающихся и их 
родителей (законных 

 Разработка ИУП обучаю-
щихся, демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
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представителей) в части 
подготовки обучающих-
ся к олимпиадам раз-
личного уровня.  

конференциях и иных ме-
роприятиях. 

 Привлечение обучающихся 
к участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
и обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки обучающих-
ся к конкурсному дви-
жению. 

 Разработка локального нор-
мативного акта, регламети-
рующего систему подготов-
ки и участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся образова-
тельной организации в 
олимпиадах и иных интел-
лектуальных и (или) твор-
ческих конкурсах, меропри-
ятиях в соответствии с  фе-
деральным, региональным, 
муниципальным перечнями 
олимпиад и иных интеллек-
туальных и (или) творче-
ских конкурсов, мероприя-
тий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы класс-
ных руководителей с моти-
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вированными обучающими-
ся, их родителями и учите-
лями-предметниками. 

 Организация индивидуаль-
ной и групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с мотивиро-
ванными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучаю-
щихся, демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных ме-
роприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, фе-
стивалей, олимпиад, конфе-
ренций. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников, реализующих 
программы внеурочной 
деятельности и допол-
нительные образова-
тельные программы, в 
части подготовки обу-
чающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, кон-
ференциях. 

45 Сетевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 

Сетевая форма 
реализации до-
полнительных 
общеобразова-

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 
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культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома науч-
ной коллаборации, цен-
тры IT-куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные об-
разовательные органи-
зации и образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

тельных про-
грамм с 2 и бо-
лее организаци-
ями 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и 
др.)(критический пока-
затель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной деятель-
ности на основе методиче-
ских рекомендаций Мин-
просвещения России. 

Не сформирована си-
стема воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом вос-
питательной работы дивер-
сификации палитры школь-
ных творческих объедине-
ний. 

Низкий уровень компе-
тенций педагогических 
работников, непозволя-
ющий реализовать па-
литру творческих объ-
единений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в выпол-
нении трудовых функ-
ций по созданию едино-
го образовательного 
пространства, развития 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-
ской команды в части орга-
низации школьных творче-
ских объединений. 
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в общеобразовательной 
организации для реали-
зации ключевых направ-
лений образовательного 
организации. 
Не созданы условия для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Проведение мониторинго-
вых исследований:                                      
ресурсных условий и мате-
риально-технических усло-
вий для организации 
школьных творческих объ-
единений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (те-
левидение, газета, журнал) 
и др.); интересов, склонно-
стей, образовательных по-
требностей обучающихся в 
функционировании школь-
ных творческих объедине-
ний (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (те-
левидение, газета, журнал) 
и др.); создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды по-
средством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, поме-
щений (классы, залы, кори-
доры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных по-
мещений;  использования 
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возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства 
для обучающихся, мест для 
занятий творчеством, само-
деятельностью, осуществ-
ления любой другой дея-
тельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих объ-
единений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов 
из других организаций к со-
зданию и функционирова-
нию школьных творческих 
объединений (школьный те-
атр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный меди-
ацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 
к участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный меди-
ацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, привле-
чение родителей (законных 
представителей) к созданию 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музы-
кальный коллектив, школь-
ный медиацентр (телевиде-
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ние, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 
организаторов и участников 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музы-
кальный коллектив, школь-
ный медиацентр (телевиде-
ние, газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова-
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 
федеральной и регио-
нальной образователь-
ной политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной общ-
ности. Привлечение к дея-
тельности  Совета родите-
лей, Совета обучающихся. 

Низкий уровень органи-
зационно-

управленческих компе-
тенций административ-
ной команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (за-
местителя руководителя). 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в выпол-
нении трудовых функ-
ций по созданию едино-
го образовательного 
пространства в части 
организации и функцио-
нирования школьного 
музея. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-
ской команды в части со-
здания единого образова-
тельного пространства, 
включая создание и функ-
ционирование школьного 
музея. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в Школь-
ном музее. 

 Обеспечение привлечения 
специалистов (учителя, пе-
дагоги дополнительного об-
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разования и т.п.) и их обу-
чение по программам до-
полнительного профессио-
нального образования в об-
ласти создания школьного 
музея и музейной педагоги-
ки. 

Невключенность музей-
ной деятельности в об-
разовательную про-
грамму.  

 Внесение изменений в ос-
новную образовательную 
программу, включив музей-
ную деятельность как фор-
му реализации программ 
учебных предметов и кур-
сов внеурочной деятельно-
сти. 

Отсутствие школьного 
музея как формы реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и содержание 
воспитательной деятельно-
сти" вариативного модуля 
"Школьный музей", плани-
рование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодей-
ствия (заключение догово-
ров) с организациями куль-
туры и искусств по привле-
чению специалистов (в том 
числе в сетевой дистанци-
онной форме) для разработ-
ки и реализации дополни-
тельной образовательной 
программы «Школьный му-
зей». 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
работников разработке и 
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реализации программы 
школьного музея, организа-
ции его функционирования. 

 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных 
потребностей обучающихся 
в функционировании 
школьного музея; привле-
чение педагогов дополни-
тельного образования для 
разработки и реализации 
дополнительной образова-
тельной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся 
к обучению по программе 
«Школьный музей», орга-
низации деятельности му-
зея. 

Действующий Школь-
ный музей не сертифи-
цирован. 

 Организация деятельности 
по сертификации школьно-
го музея. 

 Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея пу-
тем его включения в элек-
тронный «Реестр школьных 
музеев» на единой инфор-
мационной платформе дет-
ского отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО «Федеральный 
центр детско-юношеского 
туризма и краеведения». 

Отсутствие в образова-  Создание структурного 
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тельной организации 
структурного подразде-
ления, обеспечивающего 
осуществление образо-
вательной деятельности 
и выполняющего учеб-
но-воспитательные 
функции музейными 
средствами.  

подразделения образова-
тельной организации, обес-
печивающего осуществле-
ние образовательной дея-
тельности и выполняющего 
учебно-воспитательные 
функции музейными сред-
ствами. 

 Определение цели создания 
и профиля Школьного му-
зея. 

 Обеспечение осуществле-
ния деятельности школьно-
го музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, 
учреждениями науки и 
культуры, а также при вза-
имодействии с другими 
школьными музеями. 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфраструк-
турной сетевой среды для 
реализации программ 
школьного музея. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства, 
использова-
ние/приобретение высоко-
технологичного оборудова-
ния. 

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Низкий уровень компе-
тенций педагогических 
работников, непозволя-

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов. 
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ющий реализовать па-
литру творческих объ-
единений.  
Отсутствие системы ра-
боты с детской инициа-
тивой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной ра-
боты, включающего поря-
док работы с детской ини-
циативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в выпол-
нении трудовых функ-
ций по созданию едино-
го образовательного 
пространства, включая 
создание и функциони-
рование школьного хора. 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-
ской команды в части со-
здания единого образова-
тельного пространства, 
включая создание и функ-
ционирование школьного 
хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, введе-
ние должностей педагоги-
ческих работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного образова-
ния детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги допол-
нительного образования и 
т.п.) для работы в школьном 
хоре. 

 Обеспечение обучения пе-
дагогов по программам до-
полнительного профессио-
нального образования в об-
ласти создания школьного 
хора. 

 Организация работы руко-
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водителя хора, концертмей-
стера, педагога-

организатора и педагогиче-
ского коллектива по функ-
ционированию Школьного 
хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
работников общеобразова-
тельной организации для 
разработки и реализации 
программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов вне-
урочной деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ вне-
урочной деятельности по 
хоровой тематике (по про-
филю «школьный хор») для 
обучающихся 1-4 классов, 
5-7 классов, 7-9 классов, 9-

11 классов в соответствии с 
целями и задачами образо-
вательной организации, ин-
тересами и потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, ор-
ганизации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение обучающихся 
к обучению по программе 
«Школьный хор», участию 
в художественной самодея-
тельности. 

 Изучение интересов, склон-
ностей, образовательных 
потребностей обучающихся 
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в функционировании 
школьного хора. 

Отсутствие школьного 
хора как формы реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового кол-
лектива (репертуар) в соот-
ветствии с целями и зада-
чами образовательной орга-
низации, интересами и по-
требностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов до-
полнительного образования  
для разработки и реализа-
ции дополнительной обра-
зовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по направ-
лению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации про-
граммы школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации про-
граммы школьного хора на 
основании договора, заклю-
ченного между школой, и 
теми учреждениями, кото-
рые заинтересованы в реа-
лизации такой программы, в 
соответствии с целями и за-
дачами образовательной ор-
ганизации, интересами и 
потребностями обучающих-
ся. 

 Обеспечение взаимодей-
ствия (заключение догово-
ров) с организациями куль-
туры и искусств по привле-
чению специалистов (в том 
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числе в сетевой дистанци-
онной форме) для разработ-
ки и реализации дополни-
тельной образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при разработ-
ке программ, реализуемых в 
сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением до-
полнительного образования, 
СПО, участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, облада-
ющих ресурсами, необхо-
димыми для осуществления 
образовательной деятельно-
сти по программе школьно-
го хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова-
ние школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-
ляющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающих-
ся в организации 

Менее 10% обу-
чающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Отсутствие системы ра-
боты с детской инициа-
тивой.  

 Разработка положения о 
Штабе воспитательной ра-
боты, включающего поря-
док работы с детской ини-
циативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в выпол-
нении трудовых функ-
ций по созданию едино-
го образовательного 
пространства, развития 
в общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 
квалификации управленче-
ской команды в части со-
здания единого образова-
тельного пространства. 
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организации в части 
привлечения обучаю-
щихся к школьным 
творческим объединени-
ям. 
Не все обучающиеся и 
их родители ознакомле-
ны с деятельностью 
школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение информирова-
ния обучающихся и их ро-
дителей о всех направлен-
ностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организа-
ции. Организация ярмарки 
дополнительного образова-
ния с презентацией всех 
кужков и секций дополни-
тельного образования, ра-
ботающих в образователь-
ной организации. 

 Обеспечение информирова-
ния родителей о положи-
тельных результатах обу-
чающихся, охваченных до-
полнительным образовани-
ем. 

При разработке допол-
нительных общеобразо-
вательных программ не 
учитываются интересы 
и потребности обучаю-
щихся. Не осуществля-
ется учет индивидуаль-
ных возможностей и по-
требностей обучающих-
ся. 

 Изучение интересов, по-
требностей, индивидуаль-
ных возможностей и склон-
ностей обучающихся. 

 Организация школьных 
творческих объединений с 
учетом интересов, потреб-
ностей, индивидуальных 
возможностей и склонно-
стей обучающихся. 

Недостаточное количе-
ство обучающихся 
участвуют в школьных 

 Разработка программ вне-
урочной деятельности раз-
ных направлений. 
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объединениях.   Разработка программ до-
полнительного образования 
разных направленностей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучающих-
ся и их родителей с про-
граммой школьного творче-
ского объединения, целями 
и задачами детского объ-
единения, правилами рабо-
ты в нем, перспективами 
личностного развития. 

 Обеспечение научной орга-
низации труда и благопри-
ятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обу-
чающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
и обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функ-
ционирование школьных 
творческих объединений. 

52 Количество мероприя-
тий школьных творче-
ских объединений: кон-
церты, спектакли, вы-
пуски газет, журналов и 
т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

2 в год (для каж-
дого школьного 
творческого объ-
единения) 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные твор-
ческие объеди-
нения 

Мероприятия школьных 
творческих объединений 
не учтены в календар-
ном плане воспитатель-
ной работы.  

 Включение меропритий 
школьных творческих объ-
единений в календарный 
план воспитательной рабо-
ты. 

Отсутствие администра-
тивного контроля за ре-
ализацией программ 
школьных творческих 
объединений и проведе-

 Включение в план админи-
стративного контроля меро-
приятия по контролю реа-
лизации программ школь-
ных творческих объедине-
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нием мероприятий 
школьных творческих 
объединений. 

ний и проведением меро-
приятий школьных творче-
ских объединений. 

Недостаточное количе-
ство мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски га-
зет, журналов и т.д. (для 
каждого школьного 
творческого объедине-
ния) 

 Создание ресурсных усло-
вий для функционирования 
школьных творческих объ-
единений, организации 
концертов, спектаклей, вы-
пусков газет, журналов и 
т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обу-
чающихся в школьных кон-
цертах, спектаклях, выпус-
ках газет, журналов и т. д. 

 Разработка системы моти-
вирования/стимулирования 
педагогических работников 
и обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функ-
ционирование школьных 
творческих объединений и 
мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 

Запланировано недоста-
точное количество ме-
роприятий в программах 
отдельных школьных 
творческих объединени-
ях. 

 Анализ программ и планов 
мероприятий каждого твор-
ческого объединения. 

 Корректировка плана меро-
приятий каждого творческо-
го объединения планирова-
ние проведения школьных 
мероприятий не реже или 
более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы ме-
роприятий отдельных 
школьных творческих 

 Корректировка плана меро-
приятий каждого творческо-
го объединения планирова-
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объединений. ние проведения школьных 
мероприятий не реже или 
более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный 
план мероприятий 
школьных творческих 
объединений 

 Организация рабочей груп-
пы из руководителей всех 
школьных творческих объ-
единений для согласования 
календарного плана меро-
приятий школьных творче-
ских объединений. 

53 Использование государ-
ственных символов при 
обучении и воспита-
нии(критический пока-
затель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для обуча-
ющихся с 
ОВЗ(критический пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарно-
го плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Со-
вета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника ди-
ректора по воспитанию 
и взаимодействию с дет-
скими общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-
вательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 

Осуществляется 
с использовани-
ем регламенти-
рованных и не-

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован админи-
стративный контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 
административного кон-
троля, учитывающие кон-
троль деятельности класс-
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программы воспитания формальных 
форм взаимодей-
ствия 

ных руководителей. 
Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы сов-
местных мероприятий с ро-
дителями для  достижения 
большей открытости шко-
лы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности 
родителей в разработку ра-
бочей программы воспита-
ния штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль работы 
с родителями рабочей про-
граммы воспитания меро-
приятий, направленных на 
вовлечение родителей в об-
разовательную деятель-
ность. 

 Разработка проекта, сов-
местного с общественно-
стью поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления (управляющими 
советами) с целью активи-
зации работы с родитель-
ским сообществом, поиска 
и реализации способов во-
влечения семей в образова-
тельную деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не преду-
смотрена деятельность 
представителей роди-
тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план 
методической работы, обес-
печив изучение содержания 
федеральной рабочей про-
граммы воспитания в части 
взаимодействия образова-
тельной организации и ро-
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дителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной органи-
зации, в классах представи-
тельных органов родитель-
ского сообщества (роди-
тельского комитета обще-
образовательной организа-
ции, классов), участвующих 
в обсуждении и решении 
вопросов воспитания и обу-
чения. 

 Организация  деятельности 
представителей родитель-
ского сообщества в Управ-
ляющем совете общеобра-
зовательной организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя (за-
местителя руководителя) в 
части организации взаимо-
действия образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации рабо-
чей программы воспитания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация работы по ре-
гламентированным формам 
взаимодействия образова-
тельной организации и ро-
дителей: функционирование 
родительского комитета, за-
седания попечительского 
совета, заседания родитель-
ского комитета, заседания 
Комиссии по урегулирова-
нию споров между участни-
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ками образовательных от-
ношений, проведение роди-
тельских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных ро-
дительских собраний по во-
просам воспитания, взаи-
моотношений обучающихся 
и педагогов, условий обуче-
ния и воспитания. 

Не стимулируется раз-
витие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной органи-
зации и родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия обра-
зовательной организации и 
родителей: групповые кон-
сультации родителей по 
различным вопросам разви-
тия и воспитания детей, пе-
дагогические лектории, ро-
дительские школы и уни-
верситеты, родительские 
клубы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, круг-
лые столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется воспи-
тательный потенциал 
взаимодействия с роди-
телями (законными 
представителями) обу-
чающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы семей-
ных клубов, родительских 
гостиных, предоставляю-
щих родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 
для совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
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актуальных вопросов вос-
питания. 

 Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых ро-
дители смогут получать со-
веты по вопросам воспита-
ния, консультаций психоло-
гов, врачей, социальных ра-
ботников, служителей тра-
диционных российских ре-
лигий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной орга-
низации, интернет-

сообществ, групп с участи-
ем педагогов, для обсужде-
ния интересующих родите-
лей вопросов. 

 Организация участия роди-
телей в психолого-

педагогических консилиу-
мах в случаях, предусмот-
ренных нормативными до-
кументами о психолого-

педагогическом консилиуме 
в общеобразовательной ор-
ганизации в соответствии с 
порядком привлечения ро-
дителей (законных предста-
вителей). 

 Организация привлечения 
родителей (законных пред-
ставителей) к подготовке и 
проведению классных и 
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общешкольных мероприя-
тий. 

 Организация целевого вза-
имодействие с законными 
представителями  детей-

сирот, оставшихся без по-
печения родителей, приём-
ных детей. 

 Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной организа-
ции и родителей в процессе 
реализации рабочей про-
граммы воспитания. 

59 Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Низкая организационная 
и творческая активность 
управления образова-
тельной организацией. 

 Создание проектной группы 
для проведения конкурса по 
разработке школьной сим-
волики. 

 Разработка основных харак-
теристик уклада общеобра-
зовательной организации: 
традиции и ритуалы, осо-
бые нормы этикета в обще-
образовательной организа-
ции. 

 Организация совместной 
деятельности педагогов, 
обучающихся, других 
участников образователь-
ных отношений по созда-
нию предметно-

пространственной среды, 
поддержанию и использо-
ванию её в воспитательном 
процессе: - разработка и 
популяризация символики 
общеобразовательной орга-
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низации (эмблема, флаг, ло-
готип, элементы костюма 
обучающихся и т. п.), ис-
пользуемой как повседнев-
но, так и в торжественные 
моменты. 

 Организация инициативной 
группы обучающихся (Со-
вет обучающихся, и т.п.), 
педагогических работников 
и других участников обра-
зовательных отношений по 
разработке школьной сим-
волики. 

 Привлечение обучающихся, 
их родителей (законных 
представителей), педагоги-
ческих работников к обсуж-
дению дизайнерских и иных 
решений. 

Не обеспечено исполь-
зование школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) при обучении и вос-
питании обучающихся. 

 Обеспечение актуализации 
рабочих программ по вне-
урочной деятельности, вос-
питательных планов, про-
грамм, проектов в вопросах 
использовании школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема шко-
лы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

 Организация рабочей груп-
пы по разработке комплекса 
мероприятий с обязатель-
ным использованием 
школьной символики. 

60 Реализация программ 
краеведения и школьно-

Не реализуются 
программы крае-

0 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

Недостаточно сформи-
рована система работы 

 Разработка положения о 
кадровом резерве общеоб-
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го туризма ведения и 
школьного ту-
ризма   

«Воспитание» деятельности административной ко-
манды с кадрами, отсут-
ствие кадрового резерва 
и как, следствие, отсут-
ствие специалиста, за-
нимающегося вопроса-
ми организации турист-
ско-краеведческой дея-
тельности обучающихся. 

разовательной организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций (обра-
зовательных, социальных и 
др.). 

 Использование услуг ту-
ристско-экскурсионных и 
других организаций (ту-
ристские фирмы, спортив-
ные клубы, индивидуаль-
ные предприниматели и 
т.д.) на основе заключенно-
го договора об оказании ту-
ристских услуг. 

 Обеспечение повышения 
квалификации педагогиче-
ских работников по вопро-
сам организации краеведче-
ской деятельности и школь-
ного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя руко-
водителя в части организа-
ции реализации программы 
краеведения и школьного 
туризма. 

Нет защищенных тури-
стических объектов 
вблизи школы. 

 Использование возможно-
стей участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует пе-
редовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие материаль-
но-технического осна-
щения для реализации 

 Использование для закупки 
туристического оборудова-
ния средств грантов, спон-
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программ по туризму, 
отсутствие необходимо-
го личного и группового 
снаряжения. 

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализа-
ции программы краеведе-
ния или школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной дея-
тельности и/или допол-
нительного образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
общеобразовательной орга-
низации. 

 Анализ и экспертиза каче-
ства школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

 Принятие мер по привлече-
нию и мотивации обучаю-
щихся к поисковой и крае-
ведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 
рабочей группы по модер-
низации программ краеве-
дения и школьного туризма: 
- реализация программ 
урочной и внеурочной дея-
тельности, дополнительно-
го образования по краеве-
дению и школьному туриз-
му; - организация профиль-
ных каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, экс-
курсий, конкурсов по крае-
ведению и школьному ту-
ризму; - организация сете-
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вого взаимодействия с ор-
ганизациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

 Организация систематиче-
ского административного 
контроля реализации про-
грамм краеведения и 
школьного туризма в обще-
образовательной организа-
ции. 

61 Организация летних те-
матических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование Со-
вета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Дви-
жение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, простран-
ства ученического само-
управления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации началь-
ного общего образова-
ния) 

Участие в проек-
те 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представитель-
ств детских и молодеж-
ных общественных объ-
единений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

Недостаток профессио-
нальных компетенций 
заместителя директора 
по воспитанию в созда-
нии и организации дея-

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя ди-
ректора по воспитанию в 
части организации деятель-
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тельности детских и мо-
лодежных обществен-
ных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

ности детских и молодеж-
ных общественных объеди-
нений. 

Недостаточная работа 
по вовлечению обучаю-
щихся в деятельность 
представительств дет-
ских и молодежных об-
щественных объедине-
ний («Юнармия», 
«Большая перемена».  

 Создание представительств 
детских и молодежных об-
щественных объединений 
(«Юнармия», «Большая пе-
ремена» и др.). 

 Организация разъяснитель-
ной работы среди обучаю-
щихся и родителей (закон-
ных представителей) о дея-
тельности детских и моло-
дежных общественных объ-
единений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мо-
тивации обучающихся к 
участию в молодежных об-
щественных объединениях 
(«Юнармия», «Большая пе-
ремена» и др.). 

 Организация работы по во-
влечению обучающихся в 
детские и молодежные об-
щественные объединения. 

 Разработка актуальных мер 
морального и материально-
го стимулирования обуча-
ющихся. 

 Организация работы по 
формированию ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприя-
тий, включающих приобре-
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тение первоначального 
опыта обучающихся в рабо-
те общественных объедине-
ний. 

 Создание условий для орга-
низации в школе представи-
тельств детских и молодеж-
ных общественных объеди-
нений («Юнармия», «Боль-
шая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником 
директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объедине-
ниями информирования 
участников образователь-
ных отношений о деятель-
ности детских и молодеж-
ных общественных объеди-
нений («Юнармия», «Боль-
шая перемена» и др.) и их 
значимости для формирова-
ния личности обучающихся. 

 Организация работы по во-
влечению обучающихся и 
педагогов в конкурс «Боль-
шая перемена». 

В программе воспитания 
не предусмотрена орга-
низация детских и моло-
дежных общественных 
объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Ви-
ды, формы и содержание 
воспитательной деятельно-
сти" вариативного модуля 
"Детские общественные 
объединения", планирова-
ние мероприятий в рамках 
модуля. 

67 Участие обучающихся в Обучающиеся 1 Магистральное Ученическое са-   
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волонтерском движении участвуют в во-
лонтерском дви-
жении 

направление 
«Воспитание» 

моуправление, 
волонтерское 
движение 

68 Наличие школьных во-
енно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое са-
моуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, про-
грамма деятельности, план 
работы и др.) . 

 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 
разработка мер и мероприя-
тий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 
обновление образователь-
ной среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей трансформи-
рования, зонирования 
школьного пространства 
для организации работы во-
енного-патриотического 
клуба. 
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 Заключение договора о со-
трудничестве с организаци-
ями: - образовательной  ор-
ганизацией, на базе которой 
будет работать военно-

патриотический клуб (в до-
говоре указывается, какое 
оборудование может ис-
пользовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказываю-
щей спонсорскую помощь 
клубу; - отделением ДОСА-
АФ России. 

Отсутствует материаль-
но-техническое оснаще-
ние, необходимое для 
работы школьного воен-
но-патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, со-
здание условий для органи-
зации в школе военно-

патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 
приобретение высокотехно-
логичного оборудования 
для организации работы во-
енного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о со-
трудничестве с организаци-
ями: - образовательной  ор-
ганизацией, на базе которой 
будет работать военно-

патриотический клуб (в до-
говоре указывается, какое 
оборудование может ис-
пользовать педагог в рамках 
реализации программы); - 
организацией, оказываю-
щей спонсорскую помощь 
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клубу; - отделением ДОСА-
АФ России. 

Отсутствие администра-
тивного контроля дея-
тельности советника 
директора по воспита-
нию и взаимодействию с 
детскими общественны-
ми объединениями. 

 Внесение в план админи-
стративного контроля меро-
приятия по контролю дея-
тельности советника дирек-
тора по воспитанию и взаи-
модействию с детскими 
общественными объедине-
ниями. 

Недостаток профессио-
нальных компетенций 
заместителя директора 
по воспитанию, класс-
ных руководителей в 
организации деятельно-
сти школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 
классных руководителей в 
части деятельности школь-
ных патриотических клу-
бов. 

69 Реализация утвержден-
ного календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с кален-
дарным планом профо-
риентационной деятель-
ности, разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение ответ-
ственного за реализацию 
профориентационной 
деятельности (в долж-
ности не ниже замести-
теля директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными пред-

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора профес-

Отсутствие механизмов 
взаимодействия с регио-

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
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приятия-
ми/организациями, ока-
зывающими содействие 
в реализации профори-
ентационных мероприя-
тий 

«Профориента-
ция» 

сии нальными предприятия-
ми/организациями, ока-
зывающими содействие 
в реализации профори-
ентационных мероприя-
тий. 

низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-

техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 
региональными образова-
тельными организациями, 
предприятия-
ми/организациями для ис-
пользования ресурсов про-
фессионально-

производственной и образо-
вательной среды, проведе-
ния совместных профори-
ентационных мероприятий 
с целью  профессионально-
го определения обучающих-
ся, осознанного выбора 
обучающимися образова-
тельно-профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 
профессиональными учеб-
ными заведениями и рабо-
тодателями инструментов 
развития образовательной 
экосистемы: образователь-
ных ресурсов, гибких обра-
зовательных траекторий, 
нелинейного расписания с 
индивидуальным таймин-
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гом и  т. д. 
Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды по уста-
новлению внешних де-
ловых связей. 

 Повышение уровня профес-
сиональных компетенций 
управленческой команды по 
установлению внешних де-
ловых связей,  взаимодей-
ствия с образовательными 
организациями, организа-
циями высшего и среднего 
профессионального образо-
вания, предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 
проведения совместных 
профориентационных ме-
роприятий. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космиче-
ские, IT, педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

73 Наличие и использова-
ние дополнительных 
материалов по профори-
ентации, в том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах об-
щеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

74 Посещение обучающи-
мися экскурсий на пред-
приятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся в Да 1 Магистральное Сопровождение   



109 

 

моделирующих профес-
сиональных пробах (он-
лайн) и тестированиях 

направление 
«Профориента-
ция» 

выбора профес-
сии 

76 Посещение обучающи-
мися экскурсий в орга-
низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучающи-
мися профессиональных 
проб на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Не обеспечивается по-
сещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных пло-
щадках.   

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного знаком-
ства: система пробных 
ознакомительных занятий в 
Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 
высшего с среднего про-
фессионального образова-
ния. 

 Обеспечение участия обу-
чающихся в профессио-
нальных пробах на регио-
нальных площадках в вир-
туальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в 
грантах для возможности 
организации выезда в реги-
ональные площадки регио-
на на профессиональные 
пробы. 

Отсутствует план посе-
щения обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных пло-
щадках. 

 Включение профессиональ-
ных проб в учебно-

воспитательную деятель-
ность как обязательное 
направление профориента-
ционной работы и обеспе-
чение их максимальную 
приближенность к реально-
му производству. 
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 Включение в план профо-
риентационной работы уча-
стия в профессиональных 
пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагогов 
для проведения профес-
сиональных проб.  

 Обеспечение обучения пе-
дагогов для данного вида 
деятельности (ПК, горизон-
тальное обучение, настав-
ничество, присвоение опы-
та успешных педагогов). 

78 Посещение обучающи-
мися занятий по про-
граммам дополнитель-
ного образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обучаю-
щимися профессиональ-
ного обучения по про-
граммам профессио-
нальной подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации обра-
зовательной программы. 

 Организация  профессио-
нального обучения старше-
классников по профессиям 
рабочих и служащих с ис-
пользованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия 
реального сектора экономи-
ки с целью получения пер-
вой профессии одновре-
менно с общим образовани-
ем. 

 Определение сетевых парт-
неров (предприятия, орга-
низации) в ближайшем 
окружении или дистанци-
онно, которые могли бы 
предоставить школе ресур-
сы (профессиональные кад-
ры, материально-
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техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-
граммы по воспитанию ор-
ганизация  встреч обучаю-
щихся с представителями 
рабочих профессий и слу-
жащих; посещение обуча-
ющимися и родителями 
дней открытых дверей об-
разовательных организаций 
высшего, среднего профес-
сионального образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих компе-
тенций по организации 
профессионального обу-
чения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по выполне-
нию трудовой функции 
управление образователь-
ной организацией в части 
организации профессио-
нального обучения обуча-
ющихся в общеобразова-
тельной организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной под-
готовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 
получения лицензии на об-
разовательную деятель-
ность по основным про-
граммам профессионально-
го обучения. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий 
в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых потребно-
стей современного рынка 
труда. 

 Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся 
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в профессиональном обуче-
нии. 

 Анализ условий (инфра-
структура), необходимых 
для реализации программ. 

 Организация разработ-
ки/корректировки программ 
профессиональной подго-
товки по профессиям рабо-
чих и должностям служа-
щих с целью дальнейшей 
реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации дан-
ных программ. 

 Организация администра-
тивного контроля за реали-
зацией программ. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к профессио-
нальному обучению по про-
граммам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям слу-
жащих. 

80 Проведение родитель-
ских собраний на тему 
профессиональной ори-
ентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в меропри-
ятиях проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  



113 

 

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастерству, 
в том числе для обуча-
ющихся с инвалидно-
стью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов Абилим-
пикс 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного пер-
сонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному рас-
писанию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и нема-
териального стимулиро-
вания (разработан 
школьный локальный 
акт о системе матери-
ального и нематериаль-
ного стимулирования, 
соблюдаются требова-
ния локального акта) 

Предусмотрены 
меры материаль-
ного и нематери-
ального стиму-
лирования 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества (поло-
жение о наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, прика-
зы)(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
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показатель) наставничества 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-
стикой профессиональ-
ных компетенций (феде-
ральной, региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей про-
шли диагностику 
профессиональ-
ных компетен-
ций 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных ком-
петенций (федеральной, 
региональной, самодиа-
гностикой). 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с педагогиче-
скими кадрами по порядку  
формам диагностики про-
фессиональных дефицитов 
педагогических работников 
образовательных организа-
ций с возможностью полу-
чения индивидуального 
плана в соответствии с рас-
поряжением Минпросвеще-
ния России от 27.08.2021 № 
Р-201. 

 Разработка системы адми-
нистративных мер по орга-
низации проведения диа-
гностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефици-
тов педагогических работ-
ников и последующие дей-
ствия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации пе-
дагогических работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных компе-
тенций. 

 Разработка способов стиму-
лирования и поощрения пе-
дагогических работников, 
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направленных на профилак-
тику профессионального 
выгорания, повышение мо-
тивации педагогических ра-
ботников к прохождению 
диагностики профессио-
нальных компетенций. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению профес-
сиональных затруднений и 
потребностей педагогов. 

 Разработка программы 
наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 
«горизонтального» обуче-
ния педагогических работ-
ников. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
нистрации, проведение ме-
роприятий по популяриза-
ции диагностикаи,  разъяс-
нении ее роли в снижении 
уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессио-
нальное развитие. 

 Обеспечение самодиагно-
стики профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии профессиональ-
ной деятельности, на осно-
ве разработанного инстру-
ментария (анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на ос-
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новании результатов про-
фессиональной деятельно-
сти (экспертный анализ ре-
зультатов в области обуче-
ния, воспитания, развития 
обучающихся). 

 Обеспечение проведения 
диагностики профессио-
нальных дефицитов на ос-
новании экспертной оценки 
практической деятельности 
(участие в открытом меро-
приятии, его анализ и под-
готовка заключения о выяв-
ленных профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для ко-
торых по результатам 
диагностики разработа-
ны индивидуальные об-
разовательные маршру-
ты 

10% учителей и 
более  

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалифика-
ции, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про-
фессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних го-
да)(критический показа-
тель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 

Не менее 80% 
педагогических 

3 Ключевое усло-
вие «Учитель. 

Развитие и по-
вышение квали-
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обучение по программам 
повышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных про-
фессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года) 

работников Школьная ко-
манда» 

фикации 

92 Доля педагогических 
работников и управлен-
ческих кадров, прошед-
ших обучение по про-
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по-
следних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагогиче-
ских работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по-
следних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников общеобразова-
тельной организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере вос-
питания, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования за 
три последних года. 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионально-
го образования в сфере вос-
питания региональных ин-
ститутов развития образо-
вания/институтов повыше-
ния квалификации, про-
грамм, размещенных в Фе-
деральном реестре допол-
нительных профессиональ-
ных программ педагогиче-
ского образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
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нистрации, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о значении вос-
питания. 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях 
развития образования, зада-
чах и требованиях к про-
фессиональной компетент-
ности педагогических ра-
ботников в сфере воспита-
ния. 

 Обеспечение анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности педагоги-
ческих работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению потреб-
ности и организации курсо-
вой подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышение ква-
лификации педагогических 
работников в рамках по 
программам повышения 
квалификации в сфере вос-
питания, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников по 
программам повышения 
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квалификации в сфере вос-
питания, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Организация администра-
тивного контроля за органи-
зацией обучения педагоги-
ческих работников по про-
граммам повышения ква-
лификации в сфере воспи-
тания, размещенным в Фе-
деральном реестре допол-
нительных профессиональ-
ных программ педагогиче-
ского образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные 
маршруты  педагогов плана 
обучения по программам 
повышения квалификации в 
сфере воспитания, разме-
щенным в Федеральном ре-
естре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на педагогов, 
устранение перегрузки, по-
вышение мотивации к обу-
чению по дополнительным 
профессиональным  про-
граммам в сфере воспита-
ния. 

93 Повышение квалифика-
ции управленческой ко-
манды по программам 
из Федерального реестра 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не обеспечивается по-
вышение квалификации 
членов управленческой 
команды.    

 Обеспечение прохождения 
диагностики управленче-
ских компетенций в области 
управления процессами, ре-
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образовательных про-
грамм дополнительного 
профессионального об-
разования (за три по-
следних года) 

сурсами, кадрами, результа-
тами, информацией всеми 
членами управленческой 
команды (в случае недо-
ступности  стандартизиро-
ванных оценочных проце-
дур пройти самодиагности-
ку профессиональных де-
фицитов на основании ре-
флексии профессиональной 
деятельности и/или диагно-
стику профессиональных 
дефицитов на основании 
экспертной оценки практи-
ческой (предметно-

методиче-
ской/управленческой) дея-
тельности с привлечением 
специалистов других школ). 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
тельного профессионально-
го образования региональ-
ных институтов развития 
образования/институтов по-
вышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны руково-
дителя образовательной ор-
ганизации, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 
команды. 

 Формирование перспектив-
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ного плана повышение ква-
лификации членов управ-
ленческой команды по про-
граммам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Создание условий для обу-
чения управленческих кад-
ров в регулярном обучении 
по программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном реестре 
дополнительных професси-
ональных программ. 

94 Дополнительное про-
фессиональное образо-
вание учителей биоло-
гии, информатики, ма-
тематики, физики, хи-
мии по программам, 
направленным на фор-
мирование у обучаю-
щихся общеобразова-
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения техно-
логического суверените-
та Российской Федера-
ции (за три последних 
года) 

Нет   0 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Отсутствие педагогов, 
способных осуществ-
лять реализацию про-
грамм углубленного 
изучения предмета, 
профильного обучения.  

 Обепечение реализации 
ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о 
кадровом резерве. 

Не созданы условия для 
обучения учителей по 
дополнительным про-
фессиональным про-
граммам, направленным 
на формирование у обу-
чающихся навыков, 
обеспечивающих техно-
логический суверенитет 
страны (математика, фи-
зика, информатика, хи-
мия, биология) (за три 
последних года) 

 Проведение мониторинга 
обучения учителей по до-
полнительным профессио-
нальным программам, 
направленным на формиро-
вание у обучающихся навы-
ков, обеспечивающих тех-
нологический суверенитет 
страны (математика, физи-
ка, информатика, химия, 
биология) (за три послед-
них года). 

 Проведение анализа имею-
щихся программ дополни-
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тельного профессионально-
го образования региональ-
ных институтов развития 
образования/институтов по-
вышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
нистрации, проведение ин-
формационно-

разъяснительной работы с 
учителями математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии) . 

 Обеспечение информирова-
ния о новых тенденциях 
развития образования, зада-
чах и требованиях к про-
фессиональной компетент-
ности учителей математики, 
физики, информатики, хи-
мии, биологии. 

 Обеспечение анализа / са-
моанализа профессиональ-
ной деятельности учителей 
математики, физики, ин-
форматики, химии, биоло-
гии, осуществляющих реа-
лизацию программ углуб-
ленного/профильного обу-
чения. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению потреб-
ности и организации курсо-
вой подготовки учителей 
математики, физики, ин-
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форматики, химии, биоло-
гии, осуществляющих реа-
лизацию программ углуб-
ленного/профильного обу-
чения. 

 Формирование перспектив-
ного плана повышения ква-
лификации учителей мате-
матики, физики, информа-
тики, химии, биологии, 
осуществляющих реализа-
цию углубленно-
го/профильного обучения, 
по программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном ре-
естре. 

 Организация обучения учи-
телей математики, физики, 
информатики, химии, био-
логии по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре. 

 Организация администра-
тивного контроля обучения 
учителей математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в индивидуаль-
ные образовательные 
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маршруты учителей  мате-
матики, физики, информа-
тики, химии, биологии, 
осуществляющих реализа-
цию  углубленно-
го/профильного обучения, 
плана обучения по про-
граммам повышения ква-
лификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-
ской нагрузки на учителей 
математики, физики, ин-
форматики, химии, биоло-
гии, устранение перегрузки, 
повышение мотивации и  
внутренней активности пе-
дагога. 

 Создание условий (финан-
совых, организационно-

педагогических, информа-
ционных) для обучения 
учителей математики, фи-
зики, информатики, химии, 
биологии по дополнитель-
ным профессиональным 
программам, направлен-
ныхмна формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих техноло-
гический суверенитет стра-
ны. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля за органи-
зацией обучения и создани-
ем условий для обучения 
учителей математики, фи-
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зики, информатики, химии, 
биологиипо дополнитель-
ным профессиональным 
программам, направленных 
на формирование у обуча-
ющихся навыков, обеспечи-
вающих технологический 
суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на му-
ниципальном 
уровне  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в профес-
сиональных конкурсах 
на всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в кон-
курсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы мотиви-
рования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную по-
зицию в конкурсном дви-
жении, принимающих уча-
стие в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта 
о системе материального и 
нематериального стимули-
рования участников про-
фессиональных конкурсов, 
синхронизация его с поло-
жением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации пе-
дагога в необходимости 
участия в конкурсном дви-
жении. 

 Создание системы стимули-
рования инициативы и ак-
тивизации творчества педа-
гогических работников. 

 Разработка для педагогов 
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календаря активностей (оч-
ные и дистанционные кон-
курсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного ме-
тодического сопровождения 
в профессиональном разви-
тии педагогических работ-
ников и управленческих 
кадров до 35 лет в первые 
три года работы. 

 Организация взаимообуче-
ния педагогических работ-
ников и управленческих 
кадров (в том числе – в 
формате внутрикорпора-
тивного обучения, тренин-
гов по командообразова-
нию). 

 Включение в план методи-
ческой работы актуальных 
направлений (госполитика, 
учет дефицитов и ресурсов 
ОО и т.д.). 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению и рас-
пространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» пе-
дагогических и управленче-
ских практик и их тиражи-
рование. 

 Обеспечение адресного ме-
тодического сопровожде-
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ния, в т.ч. и для выявления 
потенциальных участников 
профессиональных конкур-
сов. 

 Осуществление методиче-
ского сопровождения педа-
гогов, участвующих в кон-
курсах профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели ме-
тодического взаимодей-
ствия с другими ОО. 

 Привлечение педагогиче-
ских работников к участию 
в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, ру-
ководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-
провождения педагога в 
подготовке к профессио-
нальному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педа-
гогов в публичных меро-
приятиях разных уровней: 
конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победите-
ля/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
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победы в конкурсах. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-
провождения педагога в 
подготовке к профессио-
нальному конкурсу. 

96 Наличие среди педаго-
гов победителей и при-
зеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов побе-
дителей и призе-
ров конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не осуществляется ме-
тодическое сопровожде-
ние педагогов, участву-
ющих в конкурсах про-
фессионального мастер-
ства. 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготов-
ки педагогов к участию в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства. 

 Методическое сопровожде-
ние кандидата на победите-
ля/призера конкурса по 
принципу "равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах профессиональ-
ного мастерства, победите-
лей и призеров профессио-
нальных конкурсов про-
шлых лет, педагогов-

авторов уникальных обра-
зовательных методик. 

 Создание системы настав-
ничества, тьюторства, со-
провождения педагога в 
подготовке к профессио-
нальному конкурсу. 

 Применение различных ви-
дов наставничества: вирту-
альное (дистанционное), в 
группе, краткосрочное или 
целеполагающее, реверсив-
ное, ситуационное, ско-
ростное консультационное, 
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традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» педагоги-
ческих и управленче-
ских практик и не осу-
ществляется их тиражи-
рование. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению, изуче-
нию, распространению эф-
фективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авто-
ров успешных «командных» 
педагогических и управлен-
ческих практик. 

Отсутствие необходи-
мых компетенций у пе-
дагога для участия и по-
беды в конкурсах про-
фессионального мастер-
ства.  

 Привлечение педагогиче-
ских работников к участию 
в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, ру-
ководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства, календаря  активно-
стей (очные и дистанцион-
ные конкурсы профмастер-
ства, олимпиады и диктан-
ты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия педа-
гогов, участвующих в кон-
курсах профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уров-
ней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 
по мотивации педагогов, 
участвующих в конкур-
сах профессионального 

 Создание системы мотиви-
рования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную по-
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мастерства, к достиже-
нию высокого результа-
та. 

зицию в конкурсном дви-
жении, принимающих уча-
стие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилак-
тики профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастер-
ства. 

 Информационная поддерж-
ка финалистов и победите-
лей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобразо-
вательной организации 
педагога-психолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодей-
ствия)(критический по-
казатель) 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-
щеобразовательных ор-
ганизаций, принявших 
участие в социально-

психологическом тести-
ровании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся общеобра-
зовательных организа-

90% обучающих-
ся и более  

3 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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ций, которые могли при-
нять участие в данном 
тестирова-
нии(критический пока-
затель) 

99 Наличие локальных ак-
тов по организации пси-
холого-педагогического 
сопровождения участни-
ков образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате обще-
образовательной органи-
зации социального педа-
гога, обеспечивающего 
оказание помощи целе-
вым группам обучаю-
щихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в общеобразо-
вательной организации 
учителя-дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-
тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует профес-
сиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
2 

Наличие в общеобразо-
вательной организации 
учителя-логопеда (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках се-

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
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тевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует профес-
сиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в орга-
низации отдель-
ного кабинета 
педагога-

психолога с ав-
томатизирован-
ным рабочим 
местом 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам обу-
чающихся (испытываю-
щим трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным де-
тям)(критический пока-
затель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индивиду-
альных консуль-
таций отдельных 
участников обра-
зовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Несвоевременное и бес-
системное оказание ад-
ресной помощи субъек-
там образовательной 
деятельности.  

 Разработка и утверждение  
ЛА "Положение о порядке 
организации предоставле-
ния психолого-

педагогической, медицин-
ской и социальной помощи 
обучающимся". Обеспече-
ние реализации требований 
локального акта. 

 Организация прохождения 
КПК с целью совершен-
ствования профессиональ-
ных компетенций по дан-
ному направлению профде-
ятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 
целевым группам обу-
чающихся (испытываю-
щим трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

 Организация администра-
тивной деятельности по со-
зданию условий для оказа-
ния психолого-

педагогической помощи це-
левым группам обучающих-
ся (испытывающим трудно-
сти в обучении; находя-
щимся в трудной жизнен-
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попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

ной ситуации; детям-

сиротам и детям, остав-
шимся без попечения роди-
телей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Отсутствие в общеобра-
зовательной организа-
ции педагога-психолога. 

 Организация переподготов-
ки педагогических работни-
ков по специальности «пе-
дагог-психолог». 

 Привлечение специалистов 
в качестве совместителей из 
других общеобразователь-
ных организаций к выпол-
нению функций педагога-

психолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы школь-
ной медиации, профилакти-
ке и управлению конфлик-
тами в образовательной 
среде, созданию (развитию) 
системы профилактической 
работы с учащимися, нахо-
дящимися в социально-

опасном положении;  под-
держка обучающихся, со-
стоящих на внутришколь-
ном учете, на учете в КДН, 
ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения педаго-
га-психолога в рамках сете-
вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
педагога-психолога. 
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 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (психоло-
гические центры, центры 
социальной помощи семьям 
и детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния, образовательные учре-
ждения, реализующие АО-
ОП). 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготов-
ки педагогического работ-
ника на специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций  к 
выполнению функций учи-
теля-логопеда, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы 
по оказанию помощи целе-
вым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учите-
ля-логопеда в рамках сете-
вого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
станционных образователь-
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ных технологий) с ресурс-
ными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготов-
ки педагогического работ-
ника на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций  к 
выполнению функций учи-
теля-дефектолога, проведе-
нию обучающих семинаров 
по развитию системы рабо-
ты по оказанию помощи це-
левым группам обучающих-
ся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учите-
ля-дефектолога в рамках се-
тевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том чис-

ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций к 
выполнению функций со-
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циального педагога, прове-
дению обучающих семина-
ров по развитию системы 
работы по оказанию помо-
щи целевым группам обу-
чающихся. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения соци-
ального педагога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (центры со-
циальной помощи семьям и 
детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния). 

Не разработана психоло-
го-педагогическая про-
грамма. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана про-
грамма адресной психо-
логической помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы ад-
ресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-
тивность направлений 
психолого-

педагогического сопро-
вождения участников 
образовательных отно-
шений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на сохранение и 
укрепление психологиче-
ского здоровья обучающих-
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ся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
ценности здоровья и без-
опасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на развитие своей 
экологической культуры 
дифференциации и индиви-
дуализации обучения. 

 Осуществление мониторин-
га возможностей и способ-
ностей обучающихся, выяв-
ление и поддержка одарен-
ных детей, детей с ограни-
ченными возможностями 
здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 
движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на обеспечение 
осознанного и ответствен-
ного выбора дальнейшей 
профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
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педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на формирование 
коммуникативных навыков 
в разновозрастной среде и 
среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса, направ-
ленного на поддержку дет-
ских объединений, учени-
ческого самоуправления. 

Не обеспечена вариа-
тивность форм психоло-
го-педагогического со-
провождения участни-
ков образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического консульти-
рования обучающихся. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического консульти-
рования родителей (закон-
ных представителей) обу-
чающихся. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического консульти-
рования педагогических ра-
ботников. 

 Обеспечение осуществле-
ния коррекционной и разви-
вающий работы с обучаю-
щимися в рамках психоло-
го-педагогического сопро-
вождения участников обра-
зовательного процесса. 

 Обеспечение осуществле-
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ния диагностической рабо-
ты в рамках психолого-

педагогического сопровож-
дения участников образова-
тельного процесса. 

Не обеспечена диверси-
фикация уровней психо-
лого-педагогического 
сопровождения (инди-
видуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 
организации). 

 Обеспечение диверсифика-
ции уровней психолого-

педагогического сопровож-
дения (индивидуальный, 
групповой, уровень класса, 
уровень организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-

педагогической помощи 
каждой из целевых 
группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического сопровож-
дения обучающихся, испы-
тывающих трудности в 
освоении программы, раз-
витии и социальной адапта-
ции. 

 Обеспечение осуществле-
ния психолого-

педагогического сопровож-
дения обучающихся, прояв-
ляющих индивидуальные 
способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществле-
ния индивидуального пси-
холого-педагогического со-
провождения обучающихся 
с ОВЗ. 

Не осуществляется пси-
холого-педагогическое 
сопровождение участни-
ков образовательных 
отношений.  

 Организация психолого-

педагогического сопровож-
дения родителей (законных 
представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся. 
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 Организация психолого-

педагогического сопровож-
дения педагогических, 
учебно-вспомогательных и 
иных работников организа-
ции, обеспечивающих реа-
лизацию программ общего 
образования. 

 Организация работы по 
определению потребности в 
профессиональном или до-
полнительном профессио-
нальном образовании педа-
гогических работников, 
осуществляющих психоло-
го-педагогическое сопро-
вождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности  педагогических и 
административных работ-
ников. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности  родительской обще-
ственности. 

10
5 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Отсутствие спе-
циальных тема-
тических зон  

0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Недостаток помещений 
для формирования пси-
хологически благопри-
ятного школьного про-
странства для обучаю-
щихся. 

 Модернизация учебных по-
мещений (для проведения 
учебных занятий, в том 
числе в больших группах, 
параллелями, для подготов-
ки проектов, выполнения 
домашних заданий, творче-
ства, самодеятельности; 
комнаты детских инициа-
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тив/ученического само-
управления, креативных 
пространств (для проведе-
ния конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Использование возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства (кабинеты, 
рекреационные и иные по-
мещения) для создания зон 
отдыха для обучающихся, 
мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

 Создание центров здоровья 
(бассейн, танцевальные 
классы, «соляная пещера», 
скалодром, комната тишины 
и др.); рекреационных зон 
(зоны отдыха и общения 
разновозрастных групп 
школьников, места для за-
нятий спортом, игровые 
помещения). 

 Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 
чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, зани-
маться творчеством, само-
деятельностью, осуществ-
лять любую другую дея-
тельность в рамках законо-
дательства и локальных 
нормативных актов школы. 

10
6 

Наличие в кабинете пе-
дагога-психолога обору-
дованных зон (помеще-

Наличие специ-
альных темати-
ческих зон 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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ний) для проведения 
индивидуальных и 
групповых консульта-
ций, психологической 
разгрузки, коррекцион-
но-развивающей работы 

школьного кли-
мата 

10
7 

Формирование психоло-
гически благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение тема-
тического про-
странства (по-
мещения) для 
отдыха и эмоци-
онального вос-
становления пе-
дагогов 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется пси-
холого-

педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

10
9 

Профилактика девиант-
ного поведения обуча-
ющихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) индивиду-
альных консуль-
таций отдельных 
участников обра-
зовательных от-
ношений (обу-
чающихся, роди-
телей, педагогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с антисо-
циальным, антидисци-
плинарным, делин-
квентным противоправ-
ным, а также аутоагрес-
сивным (самоповре-
ждающие и суицидаль-
ные) поступкам. 

 Разработка и реализация 
ЛА по профилактике раз-
личных видов девиации. 

Отсутствует служба ме-
диации в образователь-
ной организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 
медиации в образователь-
ной организации. 

Отсутствует эффектив-  Обеспечение распределения 
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ное распределение сфер 
ответственности в во-
просах профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

сфер ответственности в во-
просах профилактики де-
виантного поведения обу-
чающихся. 

Не выстроено межве-
домственное взаимодей-
ствие с различными 
субъектами профилак-
тики деструктивного 
поведения детей и моло-
дежи  

 Обеспечение межведом-
ственного взаимодействия с 
различными субъектами 
профилактики деструктив-
ного поведения детей и мо-
лодежи (из сферы дополни-
тельного образования, куль-
туры и искусства, физиче-
ской культуры и спорта, со-
циальной защиты и защиты 
детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведом-
ственного взаимодействия с 
органами и учреждениями 
системы профилактики без-
надзорности и правонару-
шений несовершеннолет-
них, правоохранительными 
органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами (психоло-
гические центры, центры 
социальной помощи семьям 
и детям, психолого-медико-

социального сопровожде-
ния, образовательные учре-
ждения, реализующие АО-
ОП, органы здравоохране-
ния, социальной защиты, 
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опеки и попечительства и 
др.). 

Не осуществляется со-
циально-педагогическая 
и психолого-

педагогическая деятель-
ность, направленная на 
выявление групп риска, 
в том числе семейного 
неблагополучия. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению обуча-
ющихся, находящихся в со-
циально-опасном положе-
нии, а также не посещаю-
щих или систематически 
пропускающих по неуважи-
тельным причинам занятия 
в образовательных учре-
ждениях. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению обуча-
ющихся, склонных к девиа-
нтному поведению. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявлению обуча-
ющихся, находящихся в 
трудных жизненных ситуа-
циях. 

 Разработка плана меропри-
ятий по выявление семей, 
находящихся в социально 
опасном положении. 

Не выстроена работа по 
оказанию помощи и 
поддержки обучающим-
ся группы риска и их 
семьям. 

 Разработка плана меропри-
ятий по оказанию поддерж-
ки обучающимся, находя-
щихся в трудных жизнен-
ных ситуациях. 

 Разработка плана меропри-
ятий по оказанию семьям, 
находящимся в социально 
опасном положении, помо-
щи в обучении и воспита-
нии детей. 

 Поддержка обучающихся, 
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состоящих на внутриш-
кольном учете, на учете в 
КДН, ПДН, «группах рис-
ка». 

 Создание системы ком-
плексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, воспитываю-
щих таких детей. 

 Создание консультативных 
центров (обеспечение взаи-
модействия) для методиче-
ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-
ской и консультативной по-
мощи (включая службу 
ранней коррекционной по-
мощи) образовательной ор-
ганизации и родителям (за-
конным представителям). 

Отсутствие профилак-
тической и информаци-
онно-просветительской 
работы с обучающимися 
группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-
ности педагогических ра-
ботников, обучающихся, их 
родителей (законных пред-
ставителей). 

 Внедрение и развитие си-
стемы школьной медиации 
и восстановительных тех-
нологий по урегулированию 
межличностных конфлик-
тов и профилактики право-
нарушений. 

 Создание (развитие) систе-
мы профилактической ра-
боты с обучающимися де-
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виантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

 Организация диагностиче-
ской работы по раннему 
выявлению подростков 
«группы риска», склонных 
к противоправным действи-
ям. 

 Профилактика суицидаль-
ного поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Разработка и реализация 
комплекса обучающих мо-
дулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, коррек-
ции, обучения и воспита-
ния. 

 Разработка плана включе-
ния обучающихся с девиа-
нтным поведением находя-
щихся на профилактиче-
ском учете, в социально-

значимую деятельность с 
использованием ресурса ор-
ганизаций дополнительного 
образования, детских и мо-
лодежных социально-

ориентированных объеди-
нений. 

 Разработка мер по реализа-
ции программ и методик, 
направленных на формиро-
вание законопослушного 
поведения обучающихся. 
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 Создание информационно-

методического обеспечения 
системы профилактики де-
виантного поведения обу-
чающихся. 

 Создание системы инфор-
мационно-аналитического 
обеспечения профилактики 
девиантного поведения (си-
стема сбора, получения и 
использования информа-
ции; информационные ма-
териалы по профилактике 
девиантного поведения; 
статистические сведения о 
выявлении обучающихся, 
не посещающих образова-
тельную организацию, си-
стематически пропускаю-
щих учебные занятия без 
уважительных причин, без-
надзорных и совершивших 
преступления и правонару-
шения, а также обучающих-
ся, склонных к иным видам 
отклоняющегося поведе-
ния). 

 Разработка системы ифор-
мационно-

просветительской работа с 
обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 
реализации системы инди-
видуальной профилактиче-
ской работы с обучающи-
мися. 
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 Проведение социально-

педагогической диагности-
ки (осуществляется специа-
листами образовательного 
учреждения, в котором про-
исходит сбор информации о 
влиянии на личность и со-
циум социально-

психологических, педагоги-
ческих, экологических и 
социологических факторов 
в целях повышения эффек-
тивности педагогических 
факторов). 

 Планирование работы, 
направленная на профилак-
тику формирования у обу-
чающихся девиантных 
форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий 
по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в об-

разовательной организации 
поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит (от-
сутствие в организации 
психолога и/или соци-
ального педагога). 

 Организация переподготов-
ки педагогических работни-
ков по требующимся специ-
альностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобразо-
вательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения необхо-
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димых специалистов в рам-
ках сетевого взаимодей-
ствия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том чис-
ле с использованием ди-
станционных образователь-
ных технологий) с ресурс-
ными центрами и др. 

Не выстроена системная 
работа по преодолению 
дефицита компетенций у 
педагогических и иных 
работников образова-
тельной организации по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности работников организа-
ции. 

 Обеспечение системной ра-
боты по выявлению и пре-
одолению дефицита компе-
тенций у педагогов-

психологов в решении про-
фессиональных задач. 

 Обеспечение системной ра-
боты по выявлению и пре-
одолению дефицита компе-
тенций у  социального пе-
дагога в решении профес-
сиональных задач. 

 Повышение уровня профес-
сиональной компетентности  
педагогических и иных ра-
ботников в области профи-
лактики девиантного пове-
дения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 
по развитию кадрового по-
тенциала в вопросах про-
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филактики девиантного по-
ведения. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников по 
вопросам профилактики де-
виантного поведения обу-
чающихся. 

 Обеспечение формирования 
у педагогических и иных 
работников организации 
необходимых компетенций 
в области разпознавания 
различных видов девиант-
ного поведения обучаю-
щихся. 

 Ознакомление педагогиче-
ских и иных работников ор-
ганизации   с алгорит-
мом/порядком действий для 
различных видов отклоня-
ющегося поведения обуча-
ющихся. 

 Обеспечение формрования 
у специалистов компетен-
ций, обеспечивающих воз-
можность профессионально 
работать в межведомствен-
ной и междисциплинарной 
команде. 

Не обеспечивается вза-
имодействие с родите-
лями по вопросам про-
филактики девиантного 
поведения обучающих-
ся. 

 Обеспечение формирования 
и развития психолого-

педагогической компетент-
ности родителей (законных 
представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы вза-
имодействия с родителями 
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по вопросам профилактики 
асоциального поведения 
обучающихся. 

 Проведение консультирова-
ния родителей в случае за-
трудненных воспитатель-
ных усилий или конфликт-
ных родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психо-
лого-педагогическое сопро-
вождение внутрисемейной 
профилактики деструктив-
ного поведения детей и мо-
лодежи. 

 Выстривание системы ин-
формационно-

просветительской работы с 
родителями. 

Отсутствует админи-
стративный контроль. 

 Выстраивание системы кон-
троля осуществления про-
филактики девиантного по-
ведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности 
по профилактике девиант-
ного поведения обучаю-
щихся. 

11
0 

Наличие локальных ак-
тов (далее ‒ ЛА) образо-
вательной организации, 
регламентирующих 
ограничения использо-
вания мобильных теле-
фонов обучающими-
ся(критический показа-
тель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 
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11
1 

Подключение образова-
тельной организации к 
высокоскоростному ин-
тернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
2 

Предоставление без-
опасного доступа к ин-
формационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
3 

Использование феде-
ральной государствен-
ной информационной 
системы Моя школа, в 
том числе верифициро-
ванного цифрового об-
разовательного контен-
та, при реализации ос-
новных общеобразова-
тельных про-
грамм(критический по-
казатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников ис-
пользуют серви-
сы и подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
4 

Информационно-

коммуникационная об-
разовательная платфор-
ма Сферум(критический 
показатель) 

100% педагоги-
ческих работни-
ков включены в 
сетевые профес-
сиональные со-
общества по об-
мену педагоги-
ческим опытом и 
активно исполь-
зуют платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

  

11
5 

Оснащение образова-
тельной организации IT- 
оборудованием в соот-

100% IT-

оборудования 
используется в 

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 
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ветствии с Методиче-
скими рекомендациями 
по вопросам размеще-
ния оборудования, по-
ставляемого в целях 
обеспечения образова-
тельных организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам ис-
пользования в 
образовательном 
процессе обору-
дования, постав-
ляемого в целях 
обеспечения об-
разовательных 
организаций ма-
териально-

технической ба-
зой для внедре-
ния ЦОС  

11
6 

Эксплуатация информа-
ционной системы 
управления образова-
тельной организацией 

Управление об-
разовательной 
организацией 
осуществляется 
с использовани-
ем информаци-
онной системы 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активно-
стей) 

Недостаток компетен-
ций у управленческой 
команды в использова-
нии информационной 
системы в управлении 
образовательной органи-
зацией организация обу-
чения управленческой 
команды использованию 
информационной систе-
мы в управлении обра-
зовательной организаци-
ей. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию информаци-
онной системы в управле-
нии образовательной орга-
низацией. 

Отсутствие финансиро-
вания 

 Осуществление поиска ис-
точников дополнительного 
финансирования. 

11
7 

Наличие в образова-
тельной организации 
пространства для учеб-

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольно-
го пространства 
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ных и неучебных заня-
тий, творческих дел 

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечно-
го информационного 
центра 

создан и функ-
ционирует 
школьный биб-
лиотечный ин-
формационный 
центр   

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольно-
го пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю-
щихся, программ допол-
нительного образования 
детей, включая пребы-
вание в группах про-
дленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирова-
ние школы пол-
ного дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа си-
туации, изыскание резер-
вов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-

групп или групп, орга-
низованных из обучаю-
щихся одной или не-
скольких параллелей. 

 Выделение под занятия раз-
ноакцентированные про-
странства (кабинет, лабора-
тория, мастерские, библио-
тека, читальный зал, ком-
пьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  пу-
тем модернизации школьно-
го пространства, использо-
вания возможностей транс-
формирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие разно акцен-
тированных пространств 
(кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, компью-
терный класс, игротека, 
медиатека, помещения 
для работы классов-

групп или групп, орга-
низованных из обучаю-
щихся одной или не-
скольких параллелей, 
пространства для обще-

 Создание разно акцентиро-
ванных пространств, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 
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ния и уединения, для 
игр, подвижных занятий 
и спокойной работы). 
Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., необходи-
мых для организаций 
дополнительного обра-
зования, досуга. 

 Создание спортивных пло-
щадок, актового и спортив-
ного залов, зала хореогра-
фии, различных студий и 
т.д., необходимых для орга-
низаций дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации двухра-
зового горячего питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том чис-
ле путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможно-
стей трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, спо-
собных организовать и 
направить послеуроч-
ную коллективную дея-
тельность детей и под-
ростков. 

 В график повышения ква-
лификации внести обучение 
педагогов для работы в 
«Школе полного дня». 

 Использование горизон-
тального обучения, настав-
ничества. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешне-
го совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 
путем привлечения специа-
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листа в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток администра-
тивных компетенций 
управленческой коман-
ды в организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 
квалификации управленче-
ской команды в вопросах 
реализации модели «Школа 
полного дня» на основе ин-
теграции урочной и вне-
урочной деятельности обу-
чающихся, программ до-
полнительного образования 
детей. 

 Разработка ЛА, регламенти-
рующих   образовательную 
деятельность, закрепляю-
щих функциональные обя-
занности, права каждого 
участника образовательных 
отношений. 

 Осуществление мониторин-
говых исследований инфра-
структурных условий для 
создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфорт-
ной образовательной среды; 
кадрового обеспечения мо-
дели «Школа полного дня»; 
форм общеразвивающей де-
ятельности, программ до-
полнительного образования, 
направлений внеурочной 
деятельности как элементов 
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«внеурочно-досуговой» мо-
дели. 

 Привлечение/вовлечение 
социокультурных организа-
ций/партнеров к реализации 
модели «Школа полного 
дня». 

Не осуществляется ин-
теграция урочной и вне-
урочной деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной дея-
тельности. 

Не реализуются про-
граммы дополнительно-
го образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в груп-
пах продленного. 

 Обеспечение предоставле-
ния услуг по присмотру и 
уходу за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются реко-
мендации по организа-
ции досуговой, спортив-
ной, иной деятельности 
для обучающихся в 
группах продленного 
дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для обу-
чающихся в группах про-
дленного дня. 

12
0 

Сформированы коллеги-
альные органы управле-
ния в соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в Рос-
сийской Федерации, 
предусмотренные уста-
вом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной органи-
зации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация госу-
дарственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Администрация МАОУ НТГО «СОШ № 2» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобра-

зовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления ка-
чеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 
проект. По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как средний уровень освоения модели «Школы 
Минпросвещения России» (147 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обес-
печения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики 
выглядят следующим образом: 

 

МАОУ НТГО «СОШ № 2» является образовательной организацией, занимающей среднюю позицию в системе образования 
города Нижняя Тура. В последние годы в составе педагогического коллектива обнаруживается острый дефицит кадров учи-
телей-предметников (средняя нагрузка педагогических работников – 1,9 ставки), пришли молодые специалисты, администра-
тивная команда также обновилась. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 баллов – средний уровень 

 

+3 балла до достижения высокого 
уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период 
реализации Программы; изучение 
и освоение позитивных управлен-
ческих и педагогических практик 
реализации магистрального 
направления проекта в ОО города 
и области; повышение квалифи-
кации управленческой и педаго-
гических команд ОО. 

2 Воспитание 15 баллов – средний уровень 

 

+5 баллов до достижения высокого 
уровня за счет минимизации выяв-
ленных дефицитов за период реа-
лизации Программы; изучение и 
освоение позитивных управленче-
ских и педагогических практик ре-
ализации магистрального направ-
ления проекта в ОО города и обла-
сти; повышение квалификации 
управленческой и педагогических 
команд ОО. 
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3 Здоровье 16 баллов – средний уровень 

 

+4 балла до достижения высокого 
уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период 
реализации Программы; изуче-
ние и освоение позитивных 

управленческих и педагогиче-
ских практик реализации маги-
стрального направления проекта в 
ОО города и области; повышение 
квалификации управленческой и 
педагогических команд ОО. 

4 Творчество 16 баллов – средний уровень  +9 баллов до достижения высоко-
го уровня за счет минимизации 
выявленных дефицитов за период 
реализации Программы; изуче-
ние и освоение позитивных 

управленческих и педагогиче-
ских практик реализации маги-
стрального направления проекта в 
ОО города и области; повышение 
квалификации управленческой и 
педагогических команд ОО. 
 

5 Профориентация 10 баллов – средний уровень 

 

+2 балла до достижения высокого 
уровня за счет минимизации вы-
явленных дефицитов за период 
реализации Программы; изуче-
ние и освоение позитивных 
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управленческих и педагогиче-
ских практик реализации маги-
стрального направления проекта в 
ОО города и области; повышение 
квалификации управленческой и 
педагогических команд ОО. 

 

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов – средний уровень +7 баллов до достижения высокого 
уровня за счет минимизации
 выявленных дефицитов за
 период реализации Програм-
мы; изучение и освоение позитивных 
управленческих и педагогических 
практик реализации ключевого усло-
вия проекта в ОО города и области; 
повышение квалификации управлен-
ческой и педагогических команд ОО. 

7 Школьный климат 16 баллов – средний уровень 

 

+1 балл до достижения высокого 
уровня за счет минимизации выяв-
ленных дефицитов до высокого 
уровня за период реализации Про-
граммы; изучение и освоение пози-
тивных управленческих и педаго-
гических практик реализации 
ключевого условия проекта в ОО 
города и области; повышение   
квалификации управленческой и 
педагогических команд ОО 

8 Образовательная среда 17 баллов – высокий уровень  
 

Поддержка в актуальном состоянии 
деятельности всех участников обра-
зовательных отношений в рамках 
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магистрального направления в те-
чение всего периода реализации 
Программы; распространение пози-
тивных управленческих и педагоги-
ческих практик реализации маги-
стрального направления проекта в 
ОО на уровне города и области. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возмож-

ности 
риски 

Знание 

Функционирование 
объективной внутрен-
ней системы оценки 
качества образования 

Отсутствие педагоги-
ческих работников, 
способных обеспе-
чить углубленное 
изучение отдельных 
предметов. Низкая 
мотивация части обу-
чающихся к освое-
нию учебных предме-
тов 

 

Реализация техноло-
гий/средств электронного 
обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

 

Отсутствие мотивации 
(низкая мотивация) на 
получение высоких ре-
зультатов ГИА; увели-
чение доли: семей с низ-
ким образовательным 
уровнем, малообеспе-
ченных семей, неполных 
семей 

Воспитание 

Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие центра дет-
ских инициатив, про-
странства ученическо-
го самоуправления 

Участие в реализации 
проекта Орлята России 

Низкая организаци-
онная и творческая 
активность управле-
ния образовательной 
организацией. 

План воспитательной работы Перераспределение при-
оритетов в общечелове-
ческих ценностях, педа-
гогическая несостоя-
тельность части родите-
лей, увеличение числа 
детей, имеющих риски 
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(при реализации 
начального общего 
образования) 
Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

учебной неуспешности 

Здоровье 

Организация просве-
тительской деятельно-
сти, направленной на 
формирование здоро-
вого образа жизни, 
профилактика табако-
курения, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств. 
Наличие в образова-
тельной организации 
спортивной инфра-
структуры для занятий 
физической культурой 
и спортом, в том чис-
ле, доступной населе-
нию (в том числе на 
основе договоров сете-
вого взаимодействия) 

Недостаточное вла-
дение педагогами 
разнообразными ви-
дами технологий - 

социальными, педа-
гогическими, психо-
логическими. 

Организация просветитель-
ской деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных при-
вычек диверсификация дея-
тельности ШСК 

Рост хронических забо-
леваний у детей и под-
ростков 

Творчество 

Сетевая форма реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организа-
ции культуры и искус-
ств, технопарки Кван-
ториум, мобильные 
технопарки Квантори-
ум, Дома научной кол-

Не выстроена систе-
ма выявления и раз-
вития интеллектуаль-
ных и творческих 
способностей и та-
лантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-

Использование сетевого взаи-
модействия 

Низкая активность обу-
чающихся 
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лаборации, центры IT-

куб, Точка роста, эко-
станции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные орга-
низации и образова-
тельные организации 
высшего образования 
и др.) 

исследовательской), 
инженерно-

технической, изобре-
тательской, творче-
ской деятельности.   

Профориентация 

Реализация утвер-
жденного календарно-
го плана профориента-
ционной деятельности 
в школе (в соответ-
ствии с календарным 
планом профориента-
ционной деятельности, 
разработанным в субъ-
екте РФ)(критический 
показатель) 

Трудности с лич-
ностным и професси-
ональным самоопре-
делением детей 

Жизненные/производственные 
задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда 

Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководите-
лей 

Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количе-
ство административ-
ного персонала на кон-
тингент, узкие специа-
листы) 

Организация методи-
ческого сопровожде-
ния педагогических 
работников 

Профессиональные сообще-
ства педагогов 

Дефицит отдельных 
групп педагогических 
кадров 

Школьный климат 
Доля обучающихся 
общеобразовательных 

Отсутствие специ-
альных тематических 

Организация работы школь-
ной службы медиации. 

Недостаток квалифици-
рованных кадров 
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организаций, приняв-
ших участие в соци-
ально-

психологическом те-
стировании на выявле-
ние рисков употребле-
ния наркотических 
средств и психотроп-
ных веществ, в общей 
численности обучаю-
щихся общеобразова-
тельных организаций, 
которые могли при-
нять участие в данном 
тестировании 

 

зон. 

Образовательная среда 

Государственно - об-
щественное управле-
ние. Использование 
ФГИС «Моя школа» 

Устаревшее оснаще-
ние IT-

оборудованием 

Формирование концепции ор-
ганизации центра детских 
инициатив 

Увеличение затрат на 
реализацию программы 
несовершенство дей-
ствующей нормативно-

правовой базы, ведущее 
к риску нарушения нор-
мативных требований; 
низкая активность педа-
гогов в сетевых сообще-
ствах 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Привлечение педагогических кадров, ориентация обучающихся на 
обучение по педагогическим специальностям (функционирование 
психолого-педагогических классов) 

Выезд в педагогические вузы, заключение целе-
вых договоров на обучение в педагогических ву-
зах, создание социальных условий для педагоги-
ческих работников, участие в Федеральной про-
грамме «Земский учитель» 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 
(законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 
обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до все-
российского 

Программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссий-
ского 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 
об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте ОО 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития и совершенствования профес-
сиональных компетенций педагогических работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 
План 

Расширение количества видов спорта на уровне школьного спортив-
ного клуба с привлечением специалистов  из других ОО и профессио-
нальных организаций спортивной направленности 

Заключение договоров о сетевом взаимодей-
ствии 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение использования школьной символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
при обучении и воспитании обучающихся. 

Разработка и приобретение символики 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 
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Включение в план профориентационной работы участия в професси-
ональных пробах  

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кад-
ров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников об-
щеобразовательной организации по программам повышения квалифи-
кации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-
фессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурс-
ном движении 

Локальный акт о системе материального и нема-
териального стимулирования участников про-
фессиональных конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и коллективным 
договором. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 
обучения 

Организация се-
тевой формы реа-
лизации про-
грамм 

Организа-
ция сетевой 
формы реа-
лизации 
программ 

2025 

2027 

Выявление орга-
низаций для за-
ключения догово-
ров; заключение 
сетевых догово-
ров 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по УВР 

Договор Наличие договора 

Успех каждого 
ребенка 

Размещение на 
сайте ОО матери-
алов по работе с 
одаренными 
детьми. 

Формиро-
вание раз-
дела «Ода-
ренные де-
ти» 

2025 

2027 

Размещение на 
сайте школы ма-
териалов по рабо-
те с одаренными 
детьми. 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по УВР 

Раздел на сай-
те 

Раздел на сайте 

Олимпиадное 
движение 

Организация уча-
стия обучающих-
ся в олимпиадном 
движении 

Участие 
обучаю-
щихся в 
олимпиад-
ном движе-
нии 

2025 

2029 

Выявление уча-
щихся с высоки-
ми показателями 
в обучении для 
участия в олим-
пиадном движе-
нии; Составление 
Плана подготовки 
учащихся к олим-
пиаде; Проведе-
ние мероприятий 

 Замес-

титель 
директо-
ра по 
УВР 

Количествен-
ный показа-
тель участия и 
призовых 
мест в олим-
пиадах 

Количественный 
показатель уча-
стия и призовых 
мест в олимпи-

адах 
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по подготовке 
учащихся к олим-
пиадам 

2 Воспитание Символика шко-
лы 

Обеспечение ис-
пользования 
школьной симво-
лики (флаг шко-
лы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школь-
ного костюма и т. 
п.) при обучении 
и воспитании 
обучающихся. 

Приобрете-
ние школь-
ной симво-
лики (флаг 
школы, 
гимн шко-
лы, эмбле-
ма школы, 
элементы 
школьного 
костюма и 
т. п.) 

2025 

2027 

Планирование 
финансовых 
средств, объявле-
ние конкурсов на 
создание школь-
ной символики и 
использование  в 
урочной и вне-
урочной деятель-
ности 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР, 
замести-

тель ди-
ректора 
по АХЧ 

Договор, раз-
работка сим-
волики 

Наличие 

3 Здоровье Физкультурно 
спортивное дви-
жение 

Развитие школь-
ного спортивного 
клуба по 5 и бо-
лее направлениям 

Развитие 
школьного 
спортивно-
го клуба 

2025 

2029 

Выявление детей 
с высокими пока-
зателями в спорте 
и привлечение их 
в ШСК 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР, 
учителя 
физиче-
ской 
культуры 

Увеличение 
количества 
учащихся, 
посещающих 
спортивные 
секции 

Победы в муни-
ципальных и об-
ластных спортив-
ных соревновани-
ях 

4 Творчество Сетевая форма 
реализации про-
грамм дополни-

тельного образо-
вания 

Разработка и реа-
лизация образова-
тельных про-
грамм, реализу-
ющихся в сетевой 
форме, по шести 
направленностям 
и реализация на 
базе МБУ ДО 

Расшире-
ние систе-
мы допол-
нительного 
образова-
ния для 
развития 
творческих 
способно-

2025 

2029 

Разработка рабо-
чих программ до-
полнительного 
образования 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР 

Рабочие про-
граммы до-
полнительно-
го образова-
ния 

Рабочие програм-
мы дополнитель-
ного образования 
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"ЦДО" стей ода-
ренных де-
тей 

5 Профориен-
тация 

Профориентаци-
онная работа 

Включение в план 
профориентаци-
онной работы 
участия в профес-
сиональных про-
бах на региональ-
ных площадках 

Участие в 
профессио-

нальных 
пробах на 
регио-

нальных 
площадках 

2025

2029 

Включение в план 
профориентаци-
онной работы 
участия в профес-
сиональных про-
бах на муници-
пальных и регио-
нальных площад-
ках. Применение 
сетевых техноло-
гий 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР 

Создание 
плана 

Участие в профо-
риентационных 
мероприятиях 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсное дви-
жение 

Повышение мо-
тивации педагога 
в необходимости 
участия в кон-
курсном движе-
нии  

Участие в 

профессио-

нальных 
конкурсах 

2025 

2029 

Локальный акт о 
системе матери-
ального и немате-
риального стиму-
лирования участ-
ников професси-

ональных конкур-
сов, синхрониза-
ция его с положе-
нием об оплате 
труда и коллек-
тивным догово-
ром 

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР 

Участие в 
конкурсах 

Повышение чис-
ленности педаго-
гов участвующих 
в конкурсах 

7 Школьный 
климат 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Обеспечение 
дифферен-

цированных 
условий обучения 
и воспитания де-

Организа-
ция дея-
тельности 
по созда-
нию усло-

2025 

2029 

Организация дея-
тельности по со-
зданию условий 
для оказания пси-
холого  - педаго-

 Замести-

тель ди-
ректора 
по ВР 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 

Создание условий 
для обучения и 
воспитания целе-
вым группам обу-
чающихся 
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тей с ограничен-
ными возможно-
стями здоровья в 
соответствии с 
рекомендациями 
ПМПК 

вий для 
оказания 
психолого-

педагоги-

ческой по-
мощи целе-
вым груп-
пам обуча-
ющихся 

гической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

группам обу-
чающихся 

8 Образова-
тельная среда 

Цифровая образо-
вательная среда 

Создание условий 
для повышения 
квалификации 
педагогов образо-
вательной орга-
низации в области 
современных тех-
нологий онлайн-

обучения, подго-
товка педагогов к 
использованию 
возможностей 
федеральной ин-
формационно - 
сервисной плат-
формы цифровой 
образовательной 
среды в образова-
тельной деятель-
ности 

Повышение 
квалифика-
ции педаго-
гов в обла-
сти совре-
менных 
технологий 
онлайн- 

обучения 

2025 

2029 

План курсовой 
подготовки по 
данному направ-
лению 

 Замес-

титель 
директо-
ра по 
УВР 

Система по-
вышения ква-
лификации 
педагоги-

ческих работ-
ников в ОО 

Использование 
возможностей 
ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствую-
щего ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО социальному заказу, возможностям и 
потребностям участников образовательных отношений. 
2) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государ-
ственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и сред-
нем общем образовании. 
3) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся. 
4) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми. 
5) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению про-
фессии. 
6) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на раз-
личных уровнях обучения в школе. 
7) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 
8) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 
за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, уча-
стия в муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1 .Материально-техническое обеспече-
ние 

Оснащение кабинетов Требуется техническая модерниза-
ция кабинетов   

Замена проекторов и 
модернизация  

Областной бюджет, вне-
бюджетные средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, тре-
буется регулярное обновление 

Приобретение мебели 
для учащихся 1-11 клас-
сов 

Областной бюджет 

Спортивное оборудование Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и приобретение 
спортивного оборудова-
ния 

Областной бюджет 

Аппаратура для проведе-
ния видеоконференций 

Не имеется Оснащение актового 
зала аппаратурой для 
проведения видеокон-
ференций 

внебюджетные средства 
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2. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников - 30 

количество учителей - 23; 

количество педагогов- 

психологов - 1 

учителя-логопеды - 1 

социальные педагоги - 1 

заведующий библиотекой – 1 

Доля работников с высшим обра-
зованием - 95% 

Доля учителей, имеющих 

высшую/первую квалификацион-
ную категорию -98% 

Заместитель директора 
по УВР, учитель ан-
глийского языка, учи-
тель истории и обще-
ствознания, учитель ма-
тематики 

- 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО 
Получены результаты самодиагно-
стики 

1 

Управленческий анализ результатов 
самодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиагно-
стики. Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека развития 
школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на следу-
ющий уровень с учётом восьми маги-
стральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, гра-
фика оценочных процедур, индиви-
дуальных программ развития и 
наставничества 

 

Построение системы персонифициро-
ванного профессионального развития 
педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающей современную методи-
ческую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образова-
тельных результатов 

Устранение «дефицитных» запро-
сов педагогов и руководителей, по-
строение образовательных и разви-
вающих индивидуальных маршру-
тов 

 

Формирование предметно простран-
ственной среды 

Пройдены курсы КПК, повышены 
компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование меро-
приятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание». Задача: повысить качество и доступность качественного образования. 
Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выпол-

нение задачи 

Создание и реализация 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме 

31.12.2027  1.Разработанные обще-
образовательные  про-
грамм ООО и СОО. 
2.Заключенные догово-
ры с общеобразователь-
ными организациями и 
организациями профес-
сионального образова-
ния. 
3.Организация образо-
вательного процесса по 
реализации общеобра-
зовательных программ в 
сетевой форме. 

1.Договор о реализации 
общеобразовательных 
программ в сетевой 
форме. 
2.Общеобразовательные 
программы ООО и СОО. 

Заместитель 
директора по 
УР, замести-
тель директо-
ра по УВР 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

Создание и реализация 
индивидуальных учеб-
ных планов. 

31.12.2027  1.Выявленные обучаю-
щиеся, испытывающие 
потребность в создании 
индивидуальных учеб-
ных планов. 
2.Определены настав-
ники, сопровождающие 

1.Группа обучающихся, 
испытывающих потреб-
ность в обучении по ин-
дивидуальным учебным 
планам. 

Заместитель 
директора по 
УР, замести-
тель директо-
ра по УВР 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 
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обучающихся по инди-
видуальным учебным 
планам. 

Участие обучающихся в 
реализации индивиду-
альных учебных планов. 

31.12.2029  1.Самоопределение обу-
чающихся в выборе фор-
мы обучения по индиви-
дуальным учебным пла-
нам. 

1.Список обучающихся, 
испытывающих потреб-
ность в обучении по ин-
дивидуальным учебным 
планам. 

  

1. Подпроект «Творчество». Задача: обогащение условий для творческого развития детей.   

Создание сетевой фор-
мы реализации допол-
нительных общеобразо-
вательных программ. 

 

31.12.2027 
 1.Заключены договоры о 

реализации дополни-
тельных общеобразова-
тельных программ в се-
тевой форме с другими 
организациями, облада-
ющими ресурсами для 
осуществления деятель-
ности по реализации 
дополнительных обще-
развивающих программ 
(образовательные орга-
низации, организации 
культуры и искусств, 
науки, физкультуры и 
спорта,  IT-клубы, «Точ-
ки роста», экостанции, 
ведущие предприятия 
округа, профессиональ-
ные образовательные 
организации и образова-
тельные организации 
высшего образования и 
др). 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные об-
щеразвивающие про-
граммы в сетевой форме 
или с использованием 
сетевого взаимодействия 
(1-2 программы). 

Заместитель 
директора по 
ВР, замести-
тель директо-
ра по УВР 

Заместитель ди-
ректора по ВР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 
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Подпроект «Профориентация». Задача: развитие готовности школьников к выбору профессии.   

Создание профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
космические, предпри-
нимательские, педаго-
гические, медицинские, 
IT) 

Весь период  Изучение образователь-
ных потребностей обу-
чающихся. 
Решение о создании 
профильных предпро-
фессиональных классов 
(приказ директора в 
случае положительного 
решения). 

Результаты изучения по-
требностей учащихся в 
создании профильных 
предпрофессиональных 
классов. 

Классные ру-
ководители 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн)  
и тестированиях. 

Весь период  Количество участников 
до 100% от общего чис-
ла обучающихся в 10-11 

классах 

Рост числа участников Классные ру-
ководители 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

Проведение родительских 
собраний на тему профес-
сиональной ориентации,  
в том числе о кадровых 
потребностях современно-
го рынка труда 

Весь период  Протоколы родитель-
ских собраний 

Родительские собрания Классные ру-
ководители 

Заместитель ди-
ректора по УР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

Подпроект «Учитель. Школьная команда». Задача: обеспечение профессионального развития педагогов.   

Организация повышения 
квалификации  
по инструментам ЦОС, 
размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования . 

Весь период   Направление на курсы 
ПК ежегодно 

Сертификаты о ПК Заместитель 
директора по 
ВР, замести-
тель директо-
ра по УВР 

Заместитель ди-
ректора по ВР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 

Повышение квалификации 
штатных педагогов - пси-
хологов по программам, 
размещенным в Феде-
ральном реестре дополни-

Весь период  Прохождение  курсов 
ПК педагогом-

психологом 

Сертификат о ПК  Заместитель ди-
ректора по ВР, 
заместитель ди-
ректора по УВР 
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тельных профессиональ-
ных программ педагогиче-
ского образования. 
Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из Феде-
рального реестра образо-
вательных программ до-
полнительного професси-
онального образования. 

Весь период  100% управленческой 
команды прошли или 
спланировали прохож-
дение ПК. 

Сертификат о ПК Руководитель 
и заместители 
руководителя 
ОУ 

Руководитель и 
заместители ру-
ководителя ОУ 

Участие педагогов  
в конкурсном движении 

Весь период  Ежегодное участие в 
конкурсе профессио-
нального мастерства на 
муниципальном и реги-
ональном уровнях. 

Наличие победителей 

педагогов-участников 
конкурсов педагогиче-
ского мастерства  

Заместители 
директора по 
УВР, УР  

Заместители ди-
ректора по УВР, 
УР  

Подпроект «Образовательная среда». Задача: формирование цифровой образовательной среды   

Выполнение плана кур-
совой подготовки педа-
гогов по реализации со-
временной цифровой 
образовательной среды 

Весь период  % учителей, владеющих  
технологиями совре-
менной цифровой обра-
зовательной среды 

100% учителей, владею-
щих  технологиями со-
временной цифровой об-
разовательной среды 

Заместители 
директора  

Директор  
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