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Цель: повышение к 2023 году уровня школьного благополучия за счет 

модернизации программы воспитания общеобразовательной организации с 

учетом выявленных рисков, с целью максимального снижения количества 

конфликтов и ситуаций буллинга в школе, а так же совершенствования 

внутришкольной системы профориентационной деятельности, за счет 

развития сетевого взаимодействия и социального партнерства. 

 

Задачи: 

1. Провести диагностику по выявлению доли обучающихся с низким уровнем 

школьного благополучия, а также обучающихся, столкнувшихся с 

несправедливым отношением к себе.  

2. Сформировать систему мероприятий как часть программы воспитания по 

работе с детьми подвергающихся буллингу в школе. 

3. Совершенствование внутришкольной системы  профориентационной 

деятельности. 

Показатели: 

№п/п Показатель Значение 

показателя на 

текущий момент 

  1 Доля обучающихся регулярно 

подвергающихся буллингу  в школе  

 

16% 

2 Доля включения в планы воспитательной 

работы классных руководителей классных 

часов и родительских собраний 

направленных на профилактику 

конфликтных ситуаций.  

15% 

 3 Системность профориентационной 

деятельности. 

34% 

 

Методы сбора и обработки информации 

 -  Опрос риска буллинга (ОРБ) А.А. Бочавер, В.Б. Кузнецова, Е.М. Бианки, 

П.В. Дмитриевский, М.А. Завалишина, Н.А. Капорская, К.Д. Хломов. 

- Консультации, опрос, анкетирование, тренинги, индивидуальные беседы с 

участниками образовательного процесса. 

 

Сроки и этапы реализации программы: 

Этапы реализации проекта: 

Первый этап (I квартал 2022 года) - аналитико- диагностический, 

подготовительный. 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы; разработка и 

утверждение школьного проекта.  

Второй этап (II квартал 2022 года) - экспериментально- внедренческий 



Цель: реализация плана дорожной карты, разработка и внедрение целевых 

проектов. 

Третий этап (III квартал 2022 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы, 

апробация и экспертная оценка информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Четвертый этап (IV квартал 2022 г.) - этап полной реализации проекта. 

Цель: подведение итогов реализации проекта, распространение опыта работы.  

 

Мероприятия: 

№ 

п/п 

Задача Мероприятие 

1. Провести диагностику 

по выявлению доли 

обучающихся с 

низким уровнем 

школьного 

благополучия, а также 

обучающихся, 

столкнувшихся с 

несправедливым 

отношением к себе.  

Диагностика по выявлению доли 

обучающихся с низким уровнем школьного 

благополучия, а также обучающихся, 

столкнувшихся с несправедливым 

отношением к себе. 

 
 

2. Сформировать 

систему мероприятий 

как часть программы 

воспитания по работе 

с детьми 

подвергающихся 

буллингу в школе. 

 

1. Разъяснительная работа и разработка 

методических рекомендаций, памяток, 

буклетов по вопросам воспитания по работе с 

детьми подвергающихся буллингу в школе. 

2. Составление индивидуального плана 

работы с выявленными детьми, 

столкнувшиеся с несправедливым 

отношением к себе.  

3. Круглый стол по теме: «Буллинг в 

школе», совместно с родительским 

комитетом МАОУ НТГО «СОШ№2». 

4. Индивидуальные и групповые встречи,  

тематические классные часы и родительские 

собрания по темам: «Каждый важен», «Учись 

быть добрым», «Способы решения 

конфликтов со сверстниками».  

5.  Индивидуальные консультации 

педагога-психолога школы и социального 

педагога.  



№ 

п/п 

Задача Мероприятие 

6. Совещание классных руководителей по 

планированию работы по профилактике 

психо-эмоциональных расстройств детей и 

подростков. 

7. Мероприятий школьной службы 

примирения.  

3. Совершенствование 

внутришкольной 

системы  

профориентационной 

деятельности. 

1. Участие в проекте «Билет в будущее» с 

6 по 9 классы. 
2. Вовлечение 8-9 классов к работе на 

портале «ПроеКТОриЯ». 

3. Ежегодное проведение Единого дня 

профориентации для 1-9 классов. 

4. Методический семинар по теме 

"Планирование профессионального пути в 

современных условиях", для обучающихся 9 

классов. 

5. Проведение профессиональных проб, 

совместно с ТИНИЯУ МИФИ работающими  

филиалами, заключение договор о сетевом 

взаимодействии и социального партнерства с 

высшими учебными заведениями и средними 

профессиональными учебными заведениями. 

6. Участие  обучающихся в мероприятии 

«День открытых дверей». 

7. Анализ результатов поступления учащихся 

9 классов в учреждения высшего образования 

и средне специального образования. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

- Снижение обучающихся регулярно подвергающихся буллингу в школе.  

- Повышение на 25% уровня школьного благополучия (уменьшение 

конфликтных ситуаций). 

- Повышение доли на 30% включения в планы воспитательной работы 

классных руководителей классных часов и родительских собраний 

направленных на профилактику конфликтных ситуаций. 

- Повысить 15% системность профориентационной деятельности. 

 

Исполнители 

Администрация школы, педагогический коллектив, социальный педагог, 

педагог-психолог. 



Приложение. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1 Провести 

диагностику 

по 

выявлению 

доли 

обучающихся 

с низким 

уровнем 

школьного 

благополучия

, а также 

обучающихся

, 

столкнувших

ся с 

несправедлив

ым 

отношением 

к себе.  

Диагностика по 

выявлению доли 

обучающихся с 

низким уровнем 

школьного 

благополучия, а 

также 

обучающихся, 

столкнувшихся с 

несправедливым 

отношением к 

себе. 

 

Март-

апрель 

2022г. 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

2 Сформироват

ь систему 

мероприятий 

как часть 

программы 

воспитания 

по работе с 

детьми 

подвергающи

хся буллингу 

в школе. 

 

1. Разъясните

льная работа и 

разработка 

методических 

рекомендаций, 

памяток, 

буклетов по 

вопросам 

воспитания по 

работе с детьми 

подвергающихся 

буллингу в 

школе. 

Март-май 

2022г. 

Классные 

руководител

и 

Родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 



2. Составлени

е 

индивидуального 

плана работы с 

выявленными 

детьми, 

столкнувшиеся с 

несправедливым 

отношением к 

себе.  

Апрель-май 

2022 г. 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

3. Круглый 

стол по теме: 

«Буллинг в 

школе», 

совместно с 

родительским 

комитетом 

МАОУ НТГО 

«СОШ№2». 

2021-2022 

учебный 

год 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

4. Индивидуа

льные и 

групповые 

встречи,  

тематические 

классные часы и 

родительские 

собрания по 

темам: «Каждый 

важен», «Учись 

быть добрым», 

«Способы 

решения 

конфликтов со 

сверстниками».  

2021-2022 

учебный 

год 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог, 

педагог- 

организатор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители, 

родители 

(законные 

представители) 

обучающихся, 

обучающиеся 

5. Индивидуа

льные 

консультации 

педагога-

психолога 

школы и 

социального 

педагога.  

2021-2022 

учебный 

год 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог 

Классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 



6. Совещание 

классных 

руководителей 

по 

планированию 

работы по 

профилактике 

психо-

эмоциональных 

расстройств 

детей и 

подростков. 

Сентябрь  

2022 год 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог. 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

УВР 

7. Мероприят

ий школьной 

службы 

примирения.  

2021-2022 

учебный 

год 

Педагог –

психолог, 

социальный 

педагог 

Классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 

3 Совершенств

ование 

внутришколь

ной системы  

профориента

ционной 

деятельности. 

1.Участие в 

проекте «Билет в 

будущее» с 6 по 

9 классы. 

2021-2022 

учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Родители 

(законные 

представители), 

обучающиеся 

2.Вовлечение 8-9 

классов к работе 

на портале 

«ПроеКТОриЯ». 

2021-2022 

учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обучающиеся, 

классные 

руководители 

3.Ежегодное 

проведение 

Единого дня 

профориентации 

для 1-9 классов. 

Февраль  

2022 

учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обучающиеся, 

классные 

руководители 

4. Методический 

семинар по теме 

"Планирование 

профессионально

го пути в 

современных 

условиях", для 

обучающихся 9 

классов. 

Март – май 

2022 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обучающиеся, 

классные 

руководители 



 

5.Проведение 

профессиональн

ых проб, 

совместно с 

ТИНИЯУ МИФИ 

работающими  

филиалами, 

заключение 

договор о 

сетевом 

взаимодействии 

и социального 

партнерства с 

высшими 

учебными 

заведениями и 

средними 

профессиональн

ыми учебными 

заведениями. 

2021-2022 

учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

6.Участие  

обучающихся в 

мероприятии 

«День открытых 

дверей». 

Февраль - 

март  

2022г.  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 

7.Анализ 

результатов 

поступления 

учащихся 

9классов в 

учреждения 

высшего 

образования и 

средне 

специального 

образования. 

Сентябрь  

2021-2022 

учебный 

год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Классные 

руководители, 

обучающиеся 


